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Cel przedmiotu
Celem nauczania przedmiotu jest wyposażenie studentów w podstawową wiedzę teoretyczną i praktyczną z zakresu rozpoznawania zachowań i sytuacji patologicznych w 
obszarze dyskryminacji pracowników ze względu na płeć oraz molestowanie seksualne, celem jest uwrażliwienie studentów na rozpoznawanie rozerotyzowanej atmosfery w 
miejscu pracy, która może przyczyniać się do wzrostu patologiczności czynów.

Wymagania wstępne
Brak

Zakres tematyczny
Zagadnienia problemowe: dyskryminacja ze względu na płeć, seksizm, stereotypy i uprzedzenia, molestowanie seksualne, polityka antydyskryminacyjna.

Metody kształcenia
Ćwiczenia: praca indywidualna, praca z książką, metoda przypadków, inscenizacja, gry dydaktyczne, praca w grupach, dyskusja, metody ekspresyjne

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Ma wiedzę z zakresu psychologii procesów poznawczych, emocji i motywacji w odniesieniu 
do źródeł zachowań patologicznych w organizacji.

K_W06 aktywność w trakcie 
zajęć
kolokwium

Ćwiczenia

Zna podstawowe koncepcje osobowości, rozumie istotę psychologicznych różnic 
indywidualnych i stosuje wiedzę w odniesieniu do działań profilaktycznych.

K_W07 aktywność w trakcie 
zajęć
kolokwium

Ćwiczenia

Potrafi korzystać z metod, technik i narzędzi psychologicznych w celach badawczych i 
diagnostycznych podczas projektowania określonych zadań profilaktycznych przeciwko 
molestowaniu seksualnemu.

K_U05 aktywność w trakcie 
zajęć
kolokwium

Ćwiczenia

Przejawia prospołeczną postawę wobec osób o różnych problemach w obszarach wsparcia i 
pomocy psychologicznej ( okazuje zainteresowanie, angażuje się starając się znaleźć jak 
najlepsze rozwiązanie problemu).

K_K01 aktywność w trakcie 
zajęć
kolokwium

Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Ćwiczenia: Zaliczenie z oceną. Ocena na podstawie ocen cząstkowych uzyskanych w wyniku indywidualnej aktywności studenta – praca z tekstem (analiza przypadków), jak 
również, na podstawie aktywnego uczestnictwa studenta w pracy zespołowej oraz (do wyboru w wyniku ustalenia prowadzącego i studentów) uzyskania pozytywnej oceny z 
kolokwium obejmującego treści prezentowane na ćwiczeniach lub przygotowanie pracy pisemnej na ustalony wraz z prowadzącym temat.
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