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Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia - - 6 04 Zaliczenie na
(w tym jako e-learning) (w tym jako e-learning) ocene

Cel przedmiotu
Celem nauczania przedmiotu jest zapoznanie studentéw z instrumentami stuzacymi budowaniu poczucia jednosci zespotu. Wyposazenie studentéw w niezbedng wiedze
pozwalajacg na identyfikacje potrzeb grupy, oraz poziomu spdjnosci grupy.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny
Integracja grupy pracowniczej: cele, techniki, zalety i wady; informacje diagnostyczne wynikajace z zachowan podczas spotkan integracyjnych, eventy: cele, techniki, formy;
team building, outdoor; poziomy integracji, pomiar poziomu integracji, rozpoznawanie potrzeb grupy pracowniczej, dopasowanie technik integracyjnych do wybranych grup

Metody ksztatcenia

Cwiczenia: praca indywidualna, praca z ksigzka, metoda przypadkéw, inscenizacja, gry dydaktyczne, praca w grupach, dyskusja, metody ekspresyjne

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢

Zna podstawowe koncepcje osobowosci, rozumie istote ® K.W07Z ® praca indywidualna, praca z ksigzka, metoda * Cwiczenia
psychologicznych réznic indywidualnych w odniesieniu do proceséw przypadkow, dyskusja

grupowych.

Uwzglednia w analizowaniu probleméw przed jakimi zawodowo staje ® K_U02. ® praca indywidualna, praca z ksigzka, metoda * Cwiczenia
uwarunkowania spoteczno-kulturowe oraz psychologiczne. przypadkow, dyskusja,

Wykorzystuje wiedze z zakresu psychologii réznic indywidualnych, ® K_U05 ® praca indywidualna, praca z ksigzka, metoda * Cwiczenia
psychologii spotecznej dla celow diagnostyczno-pomocowych. przypadkéw, dyskusja

Przejawia prospoteczng postawe (okazuje zainteresowanie, angazuje ® KKO1L ® praca w grupach, dyskusja, metody * Cwiczenia
sie starajac sie znalez¢ jak najlepsze rozwigzanie problemu). ekspresyjne, inscenizacja, gry dydaktyczne

Przestrzega zasad etyki zawodowej podczas realizacji ® K_K03 ® metoda przypadkdw, praca * Cwiczenia

zaplanowanych dziatan wobec grupy. w grupach, dyskusja, metody ekspresyjne,
inscenizacja, gry dydaktyczne

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: Zaliczenie z ocena. Ocena na podstawie ocen czgstkowych uzyskanych w wyniku indywidualnej aktywnosci studenta - praca z tekstem (analiza przypadkéw), jak
réwniez, na podstawie aktywnego uczestnictwa studenta w pracy zespotowej oraz (do wyboru w wyniku ustalenia prowadzacego i studentéw) uzyskania pozytywnej oceny z
kolokwium obejmujacego tresci prezentowane na éwiczeniach lub przygotowanie pracy pisemnej na ustalony wraz z prowadzacym temat.
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