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Cwiczenia - - 8 0,53 Zaliczenie na
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Cel przedmiotu
Przekazanie studentom rozszerzonej wiedzy z zakresu postrzegania oraz sktonienie ich do wykorzystania wiedzy w praktyce w celu unikniecia typowych btedéw i ograniczen
percepcyjnych, celem jest poszerzenie $wiadomosci na temat zdolnosci percepcyjnych i ich wptywu na postrzeganie rzeczywistosci.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny
Zagadnienia problemowe: Proces percepcji. Spostrzeganie spoteczne, zasady interpretacji $wiata spotecznego i innych ludzi prowadzace do poznania ich i siebie. Btedy
percepcyjne. Teoria atrybucji. Zasady spostrzegania spotecznego

Metody ksztatcenia

Cwiczenia: praca indywidualna, praca z ksigzka, metoda przypadkéw, inscenizacja, gry dydaktyczne, praca w grupach, dyskusja, metody ekspresyjne

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Zna podstawowe koncepcje psychologiczne cztowieka, orientuje sie ® K_W03 ® praca indywidualna, praca z ksigzka, metoda * Cwiczenia
w ich Zrédtach i zréznicowaniu. przypadkéw
Uwzglednia w analizowaniu probleméw zawodowych czynniki/ ® K U02 ® metoda przypadkéw, inscenizacja, gry * Cwiczenia
uwarunkowania psychologiczne, ale takze biologiczne i spoteczno- dydaktyczne, praca w grupach, dyskusja, metody
kulturowe. ekspresyjne
Potrafi korzysta¢ z metod, technik i narzedzi specjalistycznych w ® K_U05 ® metoda przypadkéw, inscenizacja, gry * Cwiczenia
celach diagnostycznych. dydaktyczne, praca w grupach, dyskusja, metody

ekspresyjne
Ma pogtebiong samo$wiadomo$¢ zawodowa w zakresie ® K_K02 ® praca indywidualna, praca z ksigzka, dyskusja, * Cwiczenia

mozliwosci i ograniczen, wykorzystujac jg dla celéw zawodowego i metody ekspresyjne

indywidualnego rozwoju.

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: Zaliczenie z ocena. Ocena na podstawie ocen czgstkowych uzyskanych w wyniku indywidualnej aktywnosci studenta - praca z tekstem (analiza przypadkéw), jak
rowniez, na podstawie aktywnego uczestnictwa studenta w pracy zespotowej oraz (do wyboru w wyniku ustalenia prowadzacego i studentéw) uzyskania pozytywnej oceny z
kolokwium obejmujacego tresci prezentowane na éwiczeniach lub przygotowanie pracy pisemnej na ustalony wraz z prowadzacym temat.
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