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Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia - - 30 2 Zaliczenie na
(w tym jako e-learning) (w tym jako e-learning) ocene

Cel przedmiotu
Celem nauczania przedmiotu jest wyposazenie studentdw w podstawowa wiedze teoretyczng i praktyczng dotyczaca problemu patologii organizacyjnych typowych dla
okreslonych zawoddw.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny

Definicja zachowan patologicznych w organizacji, zrédta i przyczyny nieakceptowanych zachowan pracownikéw, patologia w miejscu pracy, dyskryminacja w pracy, problemy
bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego w procesie pracy, zagadnienia dotyczace oceny pracownikéw, problematyka dotyczaca stresu w pracy, problematyka wptywu
uzaleznieri na prace, problem wypalenia zawodowego i satysfakcji z pracy, mobbing, wykorzystywanie seksualne, patologiczna rywalizacja, uzaleznienia, przemoc i agresja w
miejscu pracy. Obszary zawodowe: wojsko, edukacja, Srodowisko artystyczne, medyczne $rodowisko pracy i inne.

Metody ksztatcenia

Cwiczenia: praca indywidualna, praca z tekstem, metoda przypadkéw, inscenizacja, gry dydaktyczne, praca w grupach, dyskusja, metody ekspresyjne

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student zna zagadnienia dotyczace dyscyplin pokrewnych psychologii, co umozliwia ® K.Wo4 ® Kolokwium lub praca pisemna, * Cwiczenia
mu zrozumienie przyczyn zachowan patologicznych na rynku pracy i skutkéw tych praca z tekstem, praca w grupach

probleméw dla poszczegélnych osdb, ich rodzin, spotecznosci lokalnej oraz
spoteczenstwa jako ogotu.

Student integruje informacje z zakresu réznych dyscyplin na temat prawidtowego i ® K U0T ® Kolokwium lub praca pisemna, * Cwiczenia
zaburzonego funkcjonowania cztowieka, dokonujac przy tym krytycznej analizy praca z tekstem, praca w grupach
zjawisk spotecznych w organizacji.

Student potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng w celu zaproponowania rozwigzania ¢ K_U03 ® Kolokwium lub praca pisemna, * Cwiczenia
konkretnych probleméw patologii organizacyjnych typowych dla okreslonych praca z tekstem, metoda

zawodow. przypadkéw, praca w grupach

Student przejawia prospoteczng postawe wobec 0séb o réznych problemach w ® K K0T ® Metoda przypadkéw, metody * Cwiczenia
obszarach wsparcia i pomocy psychologicznej (okazuje zainteresowanie, angazuje ekspresyjne, inscenizacja, praca w

sie starajac sie znalez¢ jak najlepsze rozwigzanie problemu) grupach

Ma pogtebiong samoswiadomos$¢é zawodowa w zakresie mozliwosci i ograniczen, ® K_K02 ® Metoda przypadkéw, metody * Cwiczenia
wykorzystujac jg dla celéw zawodowego i indywidualnego rozwoju ekspresyjne, inscenizacja, praca w

grupach
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Warunki zaliczenia

Cwiczenia: Zaliczenie z ocena. Ocena na podstawie ocen czastkowych uzyskanych w wyniku indywidualnej aktywnosci studenta - praca z tekstem (analiza przypadkéw), jak
rowniez, na podstawie aktywnego uczestnictwa studenta w pracy zespotowej oraz (do wyboru w wyniku ustalenia prowadzacego i studentéw) uzyskania pozytywnej oceny z
kolokwium obejmujacego tresci prezentowane na éwiczeniach lub przygotowanie pracy pisemnej na ustalony wraz z prowadzacym temat.
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