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Formy zajeé

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia - - 6 04 Zaliczenie na
(w tym jako e-learning) (w tym jako e-learning) oceng

Cel przedmiotu

Przekazanie studentom wiedzy z zakresu profilaktyki stresu w wymiarze indywidualnym i systemowym.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny
Definicja stresu. Patologiczne i salutogenetyczne ujecie stresu. Fizjologiczne objawy stresu, zaburzenia psychosomatyczne i somatopodobne. Konsekwencje psychologiczne i
spoteczne przezywania dtugotrwatego stresu. Wypalenie zawodowe. Stres jako czynnik motywujacy. Radzenie sobie w sytuacjach trudnych.

Metody ksztatcenia

Cwiczenia: praca indywidualna, praca z ksigzka, metoda przypadkéw, inscenizacja, gry dydaktyczne, praca w grupach, dyskusja, metody ekspresyjne

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Orientuje sie w biologicznych podstawach zachowania sie cztowieka w ® K.W02 ® Ocena na podstawie ocen czastkowych * Cwiczenia
odniesieniu do zmian fizjologicznych przy odczuwaniu stresu. uzyskanych w wyniku indywidualnej

aktywnosci studenta oraz kolokwium.

Ma wiedze z zakresu psychologii proceséw poznawczych, emocji i motywacji ® K_W06 ® Ocena na podstawie ocen czastkowych * Cwiczenia
oraz zwigzku pomiedzy nimi a sytuacja stresowa. uzyskanych w wyniku indywidualnej
aktywnosci studenta oraz kolokwium.

Integruje informacje z zakresu réznych dyscyplin na temat prawidtowego i ® KU0OT ® Ocena na podstawie ocen czastkowych * Cwiczenia
zaburzonego funkcjonowania cztowieka. Dokonuje krytycznej analizy zjawisk uzyskanych w wyniku indywidualnej
spotecznych z perspektywy jednostki i grupy w celu tworzenia zadan aktywnosci studenta oraz kolokwium.

profilaktycznych dotyczacych odczuwania stresu w miejscu pracy.

Przejawia prospoteczng postawe wobec 0s6b o réznych problemach w ® K_KOL ® Ocena na podstawie ocen czastkowych * Cwiczenia
obszarach wsparcia i pomocy psychologicznej ( okazuje zainteresowanie, uzyskanych w wyniku indywidualnej
angazuje sie starajac sie znalez¢ jak najlepsze rozwigzanie problemu) . aktywnosci studenta oraz kolokwium.

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: Zaliczenie z ocena. Ocena na podstawie ocen czgstkowych uzyskanych w wyniku indywidualnej aktywnosci studenta - praca z tekstem (analiza przypadkéw), jak
réwniez, na podstawie aktywnego uczestnictwa studenta w pracy zespotowej oraz (do wyboru w wyniku ustalenia prowadzacego i studentéw) uzyskania pozytywnej oceny z
kolokwium obejmujacego tresci prezentowane na ¢wiczeniach lub przygotowanie pracy pisemnej na ustalony wraz z prowadzacym temat.
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