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Formy zajeé

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia - - 12 0,8 Zaliczenie na
(w tym jako e-learning) (w tym jako e-learning) ocene

Cel przedmiotu
Przekazanie studentom wiedzy z zakresu problematyki przydatnosci zawodowej oraz sktonienie ich do wykorzystania wiedzy do efektywniejszego organizowania pracy wtasnej i
pracy innych ludzi.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny
Definicje osobowosci, temperamentu, stylu poznawczego, poczucia kontroli. Narzedzia pomiaru przydatnosci zawodowej. Specjalisci w procesie selekcji i rekrutacji
pracownikéw. Zalety i wady stosowania testéw psychologicznych. Etyka dokonywania pomiaru przydatnosci zawodowe;.

Metody ksztatcenia

Cwiczenia: praca indywidualna, praca z ksigzka, metoda przypadkéw, inscenizacja, gry dydaktyczne, praca w grupach, dyskusja, metody ekspresyjne

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéow  Metody weryfikacji Forma zaje¢
Ma wiedze na temat diagnozy srodowiska pracy i zna ® K W08 ® Ocena na podstawie ocen czastkowych uzyskanych * Cwiczenia
podstawowe cele, formy i metody jej dokonywania w wyniku indywidualnej aktywnosci studenta oraz

kolokwium.
Zna zasady etyki zawodowej i podstawy prawne zawodu, ktory ® KW11 ® Ocena na podstawie ocen czgstkowych uzyskanych * Cwiczenia
wykonuje. w wyniku indywidualnej aktywnosci studenta oraz

kolokwium.
Potrafi korzysta¢ z metod, technik i narzedzi specjalistycznych w ® K_U05 ® Ocena na podstawie ocen czastkowych uzyskanych * Cwiczenia
celach badawczych i diagnostycznych wybranej grupy w wyniku indywidualnej aktywnosci studenta oraz
zawodowej/ pracowniczej. kolokwium.
Przestrzega zasad etyki zawodowej w dziedzinach badan, ® K K03 ® Ocena na podstawie ocen czastkowych uzyskanych * Cwiczenia
diagnostyki i pomagania . w wyniku indywidualnej aktywnosci studenta oraz

kolokwium.

Warunki zaliczenia


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Cwiczenia: Zaliczenie z ocena. Ocena na podstawie ocen czgstkowych uzyskanych w wyniku indywidualnej aktywnosci studenta - praca z tekstem (analiza przypadkéw), jak
rowniez, na podstawie aktywnego uczestnictwa studenta w pracy zespotowej oraz (do wyboru w wyniku ustalenia prowadzacego i studentéw) uzyskania pozytywnej oceny z
kolokwium obejmujacego tresci prezentowane na ¢wiczeniach lub przygotowanie pracy pisemnej na ustalony wraz z prowadzacym temat.
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