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Formy zajeé

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia - - 12 08 Zaliczenie na
(w tym jako e-learning) (w tym jako e-learning) oceng

Cel przedmiotu
Przekazanie studentom rozszerzonej wiedzy z zakresu teorii zarzadzania oraz sktonienie ich do wykorzystania wiedzy w praktyce na przyktadzie przejscia od administrowania
organizacja do bycia liderem i tworzenia warunkéw zarzadzania organizacjg w sposéb partycypacyjny.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny
Zagadnienia problemowe: Psychologiczne aspekty procesu kierowania w organizacji, Umiejetnosci, kompetencije, role kierownicze decydujace o efektywnosci kierujgcych. Istota
motywacji - teorie motywaciji. Istota przywdédztwa - ewolucja, wymiary i poziomy przywédztwa. Indywidualne i grupowe podejmowanie decyzji.

Metody ksztatcenia
Cwiczenia: praca indywidualna, praca z ksigzka, metoda przypadkéw, inscenizacja, gry dydaktyczne, praca w grupach, dyskusja, metody ekspresyjne

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zaje¢

Zna teorie psychologiczne, ktére warunkuja efektywne ® KWwo4 ¢ Samodzielna praca zaliczeniowa na ocene * Cwiczenia
zarzadzanie ludZmi w organizacji

Ma wiedze o procesach zmian wybranych struktur, instytucji i ® KW06 ® Ocena z aktywnosci - ocenie podlega aktywny udziat w * Cwiczenia
wiezi spotecznych, ktére sprawiaja, ze kierujacy organizacja ¢ K_K06 dyskusjach indywidualnych z prowadzacym oraz

staje sie liderem grupowych

taczy wiedze z réznych dyscyplin naukowych w celu ® KU10 ® Ocena prezentacji, Ocena wystapienia * Cwiczenia
stworzenia modelu przywédztwa ® KU1l

taczy prace indywidualna i grupowa aby maksymalizowac jej ® K_K06 ® Zadania do rozwigzania: rozwigzywane indywidualnie, * Cwiczenia
efekty rozwigzywane w grupach

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: Zaliczenie z ocena. Ocena na podstawie ocen czastkowych uzyskanych w wyniku indywidualnej aktywnosci studenta - praca z tekstem (analiza przypadkéw), jak
réwniez, na podstawie aktywnego uczestnictwa studenta w pracy zespotowej oraz (do wyboru w wyniku ustalenia prowadzacego i studentéw) uzyskania pozytywnej oceny z
kolokwium obejmujacego tresci prezentowane na éwiczeniach lub przygotowanie pracy pisemnej na ustalony wraz z prowadzacym temat.
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