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Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
(stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)

6 0,4

(w tym jako e-learning) (w tym jako e-learning)

6 0,4

(w tym jako e-learning) (w tym jako e-learning)

Forma zaliczenia

Zaliczenie

Zaliczenie na
ocene

Poznanie problemdéw gospodarowania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie oraz sposobéw komunikowania sie, negocjacji i rozwigzywania probleméw. Wskazanie na
problematyke odpowiedniego doboru $ciezki kariery dla poszczegélnego pracownika.

Wymagania wstepne
brak

Zakres tematyczny

1. Czym jest wartoSciowanie pracy

2. Dobor pracownikéw ich oceny, motywowanie i wynagradzanie

3. Zarzadzanie kompetencjami
4. Oceny pracownicze

5. Rekrutacja i selekcja

6.  Zarzadzanie wiekiem i r6znorodnoscia w firmie

Metody ksztatcenia

Wyktad konwersatoryjny i problemowy, dyskusja dydaktyczna, metoda aktywizujaca, analiza Zrdet, rozwigzywanie probleméw praktycznych

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji

Student rozumie znaczenie regulacji prawa dla ksztattowania stosunkdw spotecznych i budowy ® K_W01 ¢ aktywno$¢ w trakcie
systemu praw i obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy; ma rozszerzong wiedze na temat pojec, ® K_W02 zajec

terminologii, instytuciji i metod wtasciwych dla zarzadzania zespotem pracowniczym oraz umie ® K_U03 ¢ dyskusja
postugiwac sie narzedziami zarzadzania zasobami ludzkimi oraz formutowania wtasnych opinii w ¢ KK02 ¢ zaliczenie - ustne,

kwestiach spornych

Warunki zaliczenia

opisowe, testowe i
inne

Sprawdzenie stopnia przygotowania studentéw oraz ich aktywnosci w trakcie zajec, kolokwium zaliczeniowe w formie ustnej lub pisemnej
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