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Cel przedmiotu

Liczba godzin w tygodniu

(niestacjonarne)

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu budowania, analizy i zarzadzania projektami.

Wymagania wstepne

Podstawy z zakresu organizacji i zarzadzania

Zakres tematyczny

Forma zaliczenia

Zaliczenie na ocene

1. Podstawowe pojecia prakseologicznego podejscia: zachowanie sie i dziatanie, cel, sprawstwo i odpowiedzialno$é, cennosé, korzysé, strata i powodzenie.

2. Aspekty metodologiczne w projektowaniu.

3. Dziatanie zorganizowane: cykl dziatania zorganizowanego i jego fazy, opracowanie indywidualnych projektéw przez studentéw, zgodnie z cyklem zorganizowanego dziatania.

4. Sprawnos$¢ dziatania i jego postaci: analiza pojecia ,sprawnos$¢ dziatania”, podstawowe postaci sprawnego dziatania, poboczne postaci sprawnego dziatania, prakseologiczny

system ocen i jego wykorzystanie.

5. Wytyczne sprawnego dziatania (dyrektywy prakseologiczne).

6. Cel, rodzaje, stosunki miedzy celami, cechy charakterystyczne celow.
7. Opracowywanie indywidualnych projektéw - sprzeganie sie celow.
8.Projektowe ujecie organizacji.

9. Procesy decyzyjne w organizacji, heurystyka.

9. Model styléw decyzyjnych.

10. Struktura socjometryczna w budowaniu projektéw.

11. Stosowanie efektu synergicznego i organizacyjnego w zarzadzaniu projektami.
12. Opracowywanie grupowych projektéw wedtug H. Le Chatelier'a.

12. Prawo harmonii wedtug Karola Adamieckiego.

13. Nawyki skutecznego dziatania wedtug Covey'a.

Metody ksztatcenia

Analiza literatury przedmiotu, indywidualne i grupowe projekty, dyskusja grupowa, testy decyzyjne.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Opis efektu Symbole efektow

Metody weryfikacji

Forma zaje¢


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Opis efektu
Wykorzystuje wiedze z zakresu dziedziny nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych dla
studiowanego kierunku studiéw

ma specjalistyczng wiedze z zakresu wybranej specjalnosci
Posiada umiejetno$é integrowania wiedzy z réznych dyscyplin w zakresie nauk
spotecznych oraz jej zastosowania w nietypowych sytuacjach profesjonalnych

Posiada umiejetno$¢ merytorycznego argumentowania, z wykorzystaniem wtasnych
pogladéw oraz pogladéw innych autoréw, formutowania wnioskéw oraz tworzenia
syntetycznych podsumowan

na podstawie tworczej analizy nowych sytuacji i probleméw samodzielnie formutuje
propozycje ich rozwigzywania

Warunki zaliczenia

Symbole efektow
® KP1 W11

Metody weryfikacji

® projekt

przygotowanie projektu

® projekt
przygotowanie projektu

® projekt
przygotowanie projektu

® projekt

przygotowanie projektu

® projekt
przygotowanie projektu

projekt
przygotowanie projektu

Forma zaje¢
® Projekt

® Projekt

® Projekt

® Projekt

® Projekt

® Projekt

Obecno$¢ na zajeciach (20% wartosci oceny koricowej), aktywno$¢ na zajeciach (30% wartosci oceny koricowej), przygotowanie indywidualnych i grupowych projektow. (50%

wartosci oceny koricowej)

Literatura podstawowa

1. Stabryta A. (2006), Zarzadzanie projektami ekonomicznymi i organizacyjnymi.

Kotarbiriski T. (1957), Sprawnos¢ i btad, Warszawa.
Zieleniewski J. (1975), Organizacja i zarzadzanie, Warszawa.
Pszczotowski T. (1984), Organizacja od dotu do géry, Warszawa.

Martyniak Z. (1986), Historia mysli organizatorskiej, Krakdw.
Katz D., Kahn R., L. (1989), Spoteczna psychologia organizacji, Warszawa.
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Kotarbinski T. (1975), Traktat o dobrej robocie, Wroctaw - Krakéw -Warszawa.

9. Marynowicz - Hetka E., Piekarski J. (1998), Wokot probleméw dziatania spotecznego, Katowice.
10. Kotarbiriski T. (2001), Dzieta wszystkie. Prakseologia. Czes¢ I, Wroctaw — Warszawa - Krakéw.

11. Machnik A. (2002), Jak dziata¢ sprawnie i skutecznie, Gliwice.
12. Morgan G. (2002), Obrazy organizacji, Warszawa.

13. Robbins S. P. (2003), Zachowania w organizacji, Warszawa.
14. Bruch H. (2006), efektywne zarzadzanie, Krakow.

15. Karwat M. (2006), O ztosliwej dyskredytacji, W-wa.

16. Cabata P. (2007), Wprowadzenie do prakseologii. Przeglad zasad skutecznego dziatania, Krakdéw.

17. Debicka A. (2008), Sprawne paristwo, W-wa.

18. Karwat M. (2009), Akredytacja w zyciu spotecznym i politycznym, W-wa.
19. Kiezun W. (2009), Krytycznie i twdrczo o zarzadzaniu, W-wa.

20. Bieniok H. (2011), Metody sprawnego zarzadzania, W-wa.

21. De Montbrial T.(2011), Dziatanie i system $wiata, W-wa.

Literatura uzupetniajaca
1. Nowak J. (1985), Metodologia badar spotecznych, Warszawa.

. Sztumski J. (1998), Wstep do metod i technik badan spotecznych, Warszawa.

. Penc J. (2002), Strategiczny system zarzadzania, W-wa.

o N oo g AW N

. Harvard Business Review. Podejmowanie decyzji (2005), Gliwice.
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10. Harvard Business Review. Sprawna i efektywna organizacja (2007), Gliwice.
11. Witkowska M. (2008), Zarzadzanie projektami, Gliwice.
12. Zidtkowski J. (2008), Socjotechnika autorytetu politycznego, W-wa.

. Badania empiryczne w socjologii - wybor tekstow (1997), red. Malikowski M., Niezgoda M., Tyczyn.
. Marketing polityczny w teorii i praktyce (2002), red. Jabtoriski A., Sobkowiak L., Wroctaw.

. System partyjny i zachowania wyborcze. Dekada polskich doswiadczer (2002), red. Markowski R., Warszawa.
. Cwalina W., Falkowski A. (2005), Marketing polityczny. Perspektywa psychologicza, Warszawa.

. Dobek-Ostrowska B., Wiszniowski R. (2007), Teoria komunikowania publicznego i politycznego, Wroctaw.

Pszczotowski T. (1978), Mata encyklopedia prakseologii i teorii organizacji, Wroctaw - Warszawa - Krakow - Gdarisk.

13. Integralnokulturowe badabie kontaktu kulturowego. Wybrane problemy spoteczne i prawne (2009), red. Krélikowka J., Warszawa.

14. Kiezun W. (2009), Patologia transformacji, W-wa.

15. Szczepariska K. (2011), Zarzadzanie jako$cig w dgzeniu do doskonatos$ci, W-wa.
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