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Przedmiot obejmuje zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem rynku pracy, podstawami polityki zatrudnienia i interwencji pafistwa na rynku pracy.

Wymagania wstepne

Zaliczone przedmioty z zakresu: ekonomii, bezpieczenstwa spotecznego.

Zakres tematyczny

Forma zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Podstawowe pojecia zwigzane z rynkiem pracy. Sytuacja na rynku pracy w Polsce. Funkcjonowanie polskiego i unijnego rynku pracy w warunkach zmian koniunkturalnych.

Teorie rynku pracy. Monitoring rynku pracy. Elementy i narzedzia polityki zatrudnienia i jej zwigzek z polityka spoteczng oraz gospodarczg - ustawodawstwo w sferze

zatrudnienia, system instytucji rynku pracy. Metody i $rodki przeciwdziatania bezrobociu w Polsce. Regulacja i deregulacja rynku pracy - instytucjonalne reformy rynku pracy.

Opracowanie i prezentacja programu zatrudnienia dla wybranego lokalnego rynku pracy.

Metody ksztatcenia

warsztaty grupowe, dyskusja grupowa, burza mézgéw, metoda przypadkéw, technika SWOT

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Symbole efektow

Opis efektu

Student skutecznie porusza sie na rynku pracy, wykorzystuje wiedze o procesach zachodzacych
na rynku pracy. Ocenia wyniki prac empirycznych w ramach przedmiotu i podejmuje wtasne
analizy empiryczne.

Student posiada podstawowa wiedze na temat funkcjonowania rynku pracy w aspekcie nauk
spotecznych oraz celéw i zadan polityki rynku pracy.

Student potrafi zdefiniowac i opisa¢ podstawowe kategorie rynku pracy.

Student wskazuje znaczenie instytucjonalnej struktury rynku pracy. Identyfikuje metody i $rodki
przeciwdziatania bezrobociu.

Student ocenia obowigzujacy stan prawny (oraz jego zmiany) w odniesieniu do rynku pracy w
Polsce.

Student potrafi analizowa¢ procesy zachodzace na rynkach pracy. Posiada umiejetnosé
dokonywania analizy kwestii zwigzanych ze zjawiskiem zatrudnienia i bezrobocia.

Metody weryfikacji
¢ aktywnos$¢ w trakcie
zajec
® projekt

® K_W05 ¢ aktywnos$¢ w trakcie

zajec
kolokwium

® K_Wo1 ® aktywnos$¢ w trakcie

zajeé
kolokwium

aktywnos¢ w trakcie
zajec
projekt

® K_Wo07 ® aktywnos$¢ w trakcie

zajeé
kolokwium

aktywnos¢ w trakcie
zajec
projekt

Forma zaje¢

® Projekt

® Projekt

® Projekt

® Projekt

® Projekt

® Projekt
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http://www.wez.uz.zgora.pl/

Warunki zaliczenia

Podstawowym warunkiem jest obecnos$¢ na zajeciach. W przypadku nieobecnos$ci wyniktych z waznych przyczyn nalezy uzgodnic z prowadzacym sposdb odrobienia zalegtych

zajeé. W celu usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach student przedstawia stosowne zaswiadczenie w ciagu 14 dni.

Warunkiem zaliczenia jest: pozytywna ocena z kolokwium (60%), aktywno$¢ na zajeciach (20%), przedstawienie projektu przygotowanego indywidualnie lub w grupie (20%).
Kolokwium, oceniajace efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetno$ci odbedzie sie w formie testu sktadajacego sie z pytar zamknietych i otwartych. Catkowita ilo$¢
punktéw mozliwa do uzyskania z testu wynosi 100. Suma punktow uzyskanych z testu decydowac bedzie o ocenie: bardzo dobry (91 - 100 pkt.), dobry plus (81 - 90 pkt.), dobry
(71 - 80 pkt.), dostateczny plus (61 - 70 pkt.), dostateczny (51 - 60 pkt.).

W trakcie semestru studenci moga uzyskiwa¢ dodatkowe punkty za aktywnos$¢. Dodatkowe punkty moga by¢ uzyskane za udokumentowang aktywno$¢ zwigzang z tematyka
przedmiotu prowadzong w ramach zaje¢ pozaobowiazkowych, np. projekty realizowane w kotach naukowych, dodatkowe indywidualne projekty, publikacje w czasopismach.
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