Zarzadzanie kryzysem w przedsiebiorstwie2 - opis przedmiotu

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie kryzysem w przedsiebiorstwie2
Kod przedmiotu 04.0-WZ-BezP- ZKP2

Wydziat Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania.

Kierunek Bezpieczeristwo narodowe

Profil praktyczny

Rodzaj studiow pierwszego stopnia z tyt. licencjata
Semestr rozpoczecia semestr zimowy 2017/2018

Informacje o przedmiocie

Semestr 4

Liczba punktéw ECTS do zdobycia 4

Typ przedmiotu obowigzkowy

Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat ® mgrinz. Wiestaw Wasilewski
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Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Egzamin
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu
Nabycie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zarzadzania kryzysem w przedsiebiorstwie.

Wymagania wstepne
Zarzadzanie kryzysem w przedsiebiorstwie 1 (zaliczone w semestrze I11)

Zakres tematyczny

Wyktad: Kryzys przedsiebiorstwa a zarzadzanie kryzysowe (cele przedsiebiorstwa, kryzys przedsiebiorstwa, formy wystepowania kryzysu, rodzaje kryzyséw w przedsiebiorstwie,
fazy kryzysu przedsiebiorstwa, zarzadzanie kryzysem), zarzadzanie kryzysem potencjalnym: identyfikacja i ocena ryzyka (definicja ryzyka, klasyfikacja ryzyka, rodzaje ryzyka,
zarzadzanie ryzykiem, proces zarzadzania ryzykiem, cel i sposoby identyfikacji ryzyka, metody identyfikacji ryzyka, ocena ryzyka), zarzadzanie kryzysem potencjalnym: $rodki do
zwalczania ryzyka (podstawowe rodzaje srodkéw, redukcja ryzyka, transfer ryzyka, akceptacja ryzyka), systemy wczesnego ostrzegania (pojecie i istota systeméw wczesnego
ostrzegania, systemy wczesnego ostrzegania w obszarze ekonomicznym, systemy wczesnego ostrzegania dla catego przedsiebiorstwa, systemy wczesnego ostrzegania dla
gtéwnych funkcji firmy), zarzadzanie kryzysem nagtym, mozliwym do opanowania: identyfikacja kryzysu nagtego, analiza przyczyn kryzysu, przyczyny kryzysu, sanacja
(uzdrowienie), strategie sanacji, Srodki w procesie sanacji.

Cwiczenia: Kryzys przedsiebiorstwa a zarzadzanie kryzysowe (cele przedsiebiorstwa, kryzys przedsiebiorstwa, formy wystepowania kryzysu, rodzaje kryzyséw w
przedsiebiorstwie, fazy kryzysu przedsiebiorstwa, zarzadzanie kryzysem), zarzadzanie kryzysem potencjalnym: identyfikacja i ocena ryzyka, srodki do zwalczania ryzyka,
systemy wczesnego ostrzegania, zarzadzanie kryzysem nagtym, mozliwym do opanowania: identyfikacja kryzysu nagtego, analiza przyczyn kryzysu, przyczyny kryzysu, sanacja
(uzdrowienie), strategie sanacji, Srodki w procesie sanacji

Metody ksztatcenia
Wyktad: wyktad konwencjonalny, pokaz.

Cwiczenia: praca w grupach, metoda projektu.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zaje¢
Potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng do szczegétowego opisu i ® K_U02 ® zaliczenie - ustne, opisowe, * Cwiczenia
praktycznego analizowania probleméw dotyczacych bezpieczeristwa narodowego oraz testowe i inne

na ich podstawie formutowac wtasne opinie w zakresie bezpieczenstwa.

Ma podstawowa wiedze z zakresu nauk spotecznych, a szczegélnie nauk o ® K.W01 °

bezpieczenstwie i ich miejscu w obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych, testowy i inne

egzamin - ustny, opisowy, ¢ Wyktad

zorientowang na zastosowania praktyczne.


http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zaje¢
Potrafi w praktyce samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze i umiejetnosci. ® K_K06 ® obserwacje i ocena * Cwiczenia
umiejetnosci praktycznych
studenta

Warunki zaliczenia
Egzamin Weryfikacja efektow ksztatcenia wiedzy z wyktadu oraz umiejetnosci z ¢wiczen przebiega w formie pisemnego egzaminu. Sktada sie on z dziesieciu pytan.

Zasady ustalania oceny koricowej: 0-23 pkt. ,ndst”, 24-30 pkt. ,dst”, 31-37 pkt. ,dst+", 38-43 pkt. ,db”", 44-47 pkt. ,db+", 48-50 pkt. ,bdb".
W celu realizacji projektu studenci sg dzieleni na podgrupy (K_K02). Kazda grupa rozwiazuje dla

przyktadowego, realnie istniejagcego przedsiebiorstwa nastepujace zadania:

- Opis celow przedsiebiorstwa - 20% oceny koricowej,

- Identyfikacja przyczyn mozliwego kryzysu przedsiebiorstwa - 30% oceny koficowej,

- Ocena faz kryzysu - 20% oceny koricowej)

- Opis $rodkéw do zwalczania mozliwych kryzysow - 30% oceny koricowej) ((K_U05, K_W08).

Na ¢éwiczeniach kazda grupa prezentuje wyniki swojej analizy. Oceniana jest tre$¢ i forma prezentac;ji
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