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Forma zaliczenia

Ćwiczenia 30 2 - - Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Intencją prowadzącego jest zapoznanie studentów z podstawowymi koncepcjami dotyczącymi rynku pracy oraz wprowadzenie w dyskusję nad jego przemianami we 
współczesnej Polsce. Dodatkowym celem jest przygotowanie studentów do poszukiwania i analizy danych dotyczących rynku pracy, a także poszukiwania zatrudnienia w 
ramach przyszłej aktywności zawodowej.

Wymagania wstępne
Zakres tematyczny

1. Cechy socjalistycznego rynku pracy.
2. Rynek pracy w kapitalizmie ponowoczesnym.
3. Rynek pracy w Polsce po roku 1990.
4. Migracje na rynku pracy.
5. Drenaż mózgów, head hunters.
6. Analiza zapotrzebowania na pracę w woj. lubuskim (źródła wiedzy: Gazeta Wyborcza, Gazeta Lubuska, UP, portale internetowe, Eures).
7. Analiza oczekiwań pracodawców i warunków zatrudnienia.
8. Praca, rola zawodowa, społeczność zakładu pracy.
9. Sytuacja na rynku pracy wybranych kategorii społecznych (młodzież, kobiety, niepełnosprawni).

10. Sukces zawodowy, teoria osobowości merkantylnej, sukces zawodowy w socjalizmie i gospodarce.
11. Biografie zawodowe (Self-made man, yuppie, guppie, milkie, bobo, zjawisko krótkotrwałych karier zawodowych).
12. Zatrudnienie  – sytuacja na lokalnych rynkach pracy – sfery niedopasowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.
13. Bezrobocie w Polsce. Programy przeciwdziałania bezrobociu.

Metody kształcenia
Metoda tekstu przewodniego; dyskusja, metoda projektu

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student umie nazwać podstawowe rodzaje więzi występujące w ramach środowisk pracy i 
scharakteryzować zakres niedopasowania w ramach instytucjonalnej współpracy między 
podstawowymi uczestnikami rynku pracy 

K_W09 kolokwium Ćwiczenia

Student potrafi wyszukiwać, gromadzić i syntetyzować informacje na temat sytuacji na rynku pracy 
wybranych kategorii społecznych 

K_U01 kolokwium Ćwiczenia

Student posiada podstawową wiedzę na temat funkcjonowania gospodarki oraz jej relacji z 
instytucjami rynku pracy. 

K_W22 kolokwium Ćwiczenia

http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Umie w ramach pracy grupowej przeprowadzić w sposób metodologicznie poprawny proste badanie 
zapotrzebowania na pracę w województwie lubuskim w oparciu o analizę podstawowych źródeł 
wiedzy: prasa, strony internetowe Urzędów Pracy, portale internetowe, Eures.

K_K03 projekt Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Zaliczenie ćwiczeń

Forma zaliczenia ćwiczeń Uwagi

Zaliczenie na ocenę Tak

Kolokwium pisemne.
W formie pytań otwartych i zamkniętych (test).

Minimalny próg wymagań uzyskanie 50% punktów z pracy pisemnej.

Zakres materiału 
obejmującego kolokwium

Zgodnie z przedstawionym na pierwszych zajęciach Sylabusem.

 

Projekt

Projekt analizy zapotrzebowania na pracę w woj. lubuskim.

Zgodność z tematem, poprawna struktura pracy, język, rzetelność, samodzielność wykonania pracy, odpowiedni 
dobór literatury przedmiotu.

Poprawny sposób prezentacji, umiejętność udzielenia odpowiedzi na pytania dotyczące prezentowanego materiału.

Proporcje zadań i ich wpływ 
na ocenę końcową z ćwiczeń.

Ocena z ćwiczeń stanowić będzie średnią ważoną ocen z testu (80%) i projektu (20%).*

*Zasady ustalania oceny w przypadku średniej

Ocena końcowa z przedmiotu* = ocena z ćwiczeń.
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