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Forma zaliczenia

Wykład 15 1 - - Zaliczenie na 
ocenę

Ćwiczenia 15 1 - - Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest przygotowanie uczestników do pracy w roli specjalistów do spraw personalnych oraz do praktycznego wykorzystania wiedzy z zakresu socjologii i 
dyscyplin pokrewnych w organizacji pracy zespołowej w różnych sektorach życia społecznego.

Wymagania wstępne
Zakres tematyczny
Zakres tematyczny WYKŁADU:

1. Strategie personalne. Wprowadzenie.
2. Koncepcje człowieka a strategie personalne.
3. Koncepcje organizacji i przywództwa a strategie personalne.
4. Rozmowa a strategie personalne.
5. Merytokracja.
6. Teoretyczne podstawy przedsiębiorczości społecznej.
7. Odmiany przedsiębiorstw społecznych.

Zakres tematyczny ĆWICZEŃ:

1. Specjalista ds. personalnych na rynku pracy.
2. Rozmowa a strategie personalne.
3. Rekrutacja.
4. Selekcja.
5. Ocena pracowników.
6. Szkolenia pracowników.
7. Rozwiązywanie problemów interpersonalnych.
8. Przedsiębiorstwa społeczne a problemy społeczne.

Metody kształcenia
Wykład klasyczny, wykład konwersatoryjny, dyskusje, próbki pracy (metody symulacyjne), projekty zmian organizacyjnych, prezentacje multimedialne.

 

 

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
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Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Potrafi pracować samodzielnie lub zespołowo w celu zapobiegania i 
rozwiązywania konfliktów interpersonalnych występujących w organizacjach 
formalnych (przedsiębiorstwach, stowarzyszeniach, urzędach itp.).

K_K06 aktywność w trakcie zajęć
aktywność w ramach wykonywania 
prac zespołowych

Ćwiczenia

Posiada podstawową wiedzę na temat funkcjonowania gospodarki i jej jednostek 
organizacyjnych oraz jej relacji z innymi instytucjami społecznymi.

K_W22 egzamin - ustny, opisowy, testowy i 
inne
Przygotowanie projektu zespołowego 
w formie pisemnej i prezentacja 
podczas zajęć.

Wykład
Ćwiczenia

Potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę akademicką w organizowaniu procesów 
kadrowych (rekrutacja, selekcja, ocena pracowników, szkolenia).

K_U10 aktywność w trakcie zajęć Ćwiczenia

Student posiada podstawową wiedzę o instytucjach i organizacjach 
odpowiedzialnych za transmisję norm i reguł w kulturze i społeczeństwie z 
uwzględnieniem podziału zadań (instytucje sektora publicznego, obywatelskiego i 
prywatnego).

K_W21 egzamin - ustny, opisowy, testowy i 
inne
Przygotowanie projektu zespołowego 
w formie pisemnej i prezentacja 
podczas zajęć.

Wykład
Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Zaliczenie wykładu

Forma zaliczenia wykładu Uwagi

Zaliczenie na ocenę. Tak

Egzamin pisemny. W formie pytań problemowych, otwartych. Minimalny próg wymagań uzyskanie 50% punktów z pracy pisemnej.

Zakres materiału dotyczący 
egzaminu.

Zgodnie z przedstawionym na pierwszych zajęciach Sylabusem (wykład)

Zasady uzyskania oceny 
końcowej z wykładu.

Ocena z wykładu stanowić będzie oceną z egzaminu

 

 

 

Zaliczenie ćwiczeń

Forma zaliczenia ćwiczeń Uwagi

Zaliczenie na ocenę Tak

Przygotowanie projektu zespołowego w 
formie pisemnej i prezentacja podczas 
zajęć.

Zgodność z tematem, poprawna struktura pracy, język, rzetelność, samodzielność wykonania pracy, 
odpowiedni dobór literatury przedmiotu.

Poprawny sposób prezentacji, umiejętność udzielenia odpowiedzi na pytania dotyczące 
prezentowanego materiału.

Aktywność podczas zajęć.
Merytoryczne przygotowanie, umiejętność podania przykładów, umiejętność wykorzystania 
omawianych tekstów.

Aktywność w ramach wykonywania. prac 
zespołowych.

Współpraca w ramach zadań realizowanych podczas zajęć a także w ramach prac przygotowywanych 
poza zajęciami.

Zasady uzyskania oceny końcowej z 
ćwiczeń.

Ocena z ćwiczeń stanowić będzie średnią ważoną z oceny z  prezentacji projektu (70%) i aktywności na 
zajęciach (30%).*

*Zasady ustalania oceny w przypadku średniej

 

Ocena końcowa z przedmiotu*

Oceny brane pod uwagę w przypadku oceny końcowej UWAGI:

Wykład + ćwiczenia kończące się uzyskaniem oceny.
Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny końcowej jest uzyskanie pozytywnej oceny z 
ćwiczeń i wykładu (3.0-5.0).



Zasady uzyskania oceny końcowej. Ocena końcowa stanowi średnią arytmetyczną ocen z ćwiczeń i wykładu*.

*Zasady ustalania oceny w przypadku średniej
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