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Celem przedmiotu jest przygotowanie uczestnikéw do pracy w roli specjalistow do spraw personalnych oraz do praktycznego wykorzystania wiedzy z zakresu socjologii i

dyscyplin pokrewnych w organizacji pracy zespotowej w réznych sektorach zycia spotecznego.

Wymagania wstepne

Zakres tematyczny
Zakres tematyczny WYKLADU:

Rozmowa a strategie personalne.
. Merytokracja.
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Zakres tematyczny CWICZEN:

. Rozmowa a strategie personalne.
. Rekrutacja.

. Selekcja.

. Ocena pracownikéw.

. Szkolenia pracownikéw.

o N oo~ N =

Metody ksztatcenia

Wyktad klasyczny, wyktad konwersatoryjny, dyskusje, prébki pracy (metody symulacyjne), projekty zmian organizacyjnych, prezentacje multimedialne.

. Strategie personalne. Wprowadzenie.
. Koncepcje cztowieka a strategie personalne.
. Koncepcje organizacji i przywoédztwa a strategie personalne.

. Teoretyczne podstawy przedsigbiorczosci spoteczne;.
. Odmiany przedsiebiorstw spotecznych.

. Specjalista ds. personalnych na rynku pracy.

. Rozwigzywanie probleméw interpersonalnych.
. Przedsiebiorstwa spoteczne a problemy spoteczne.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu

Symbole efektow  Metody weryfikacji

Forma zaje¢
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Opis efektu

Potrafi pracowa¢ samodzielnie lub zespotowo w celu zapobiegania i
rozwigzywania konfliktow interpersonalnych wystepujacych w organizacjach
formalnych (przedsiebiorstwach, stowarzyszeniach, urzedach itp.).

organizacyjnych oraz jej relacji z innymi instytucjami spotecznymi.

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze akademicka w organizowaniu procesow
kadrowych (rekrutacja, selekcja, ocena pracownikéw, szkolenia).

Student posiada podstawowa wiedze o instytucjach i organizacjach
odpowiedzialnych za transmisje norm i regut w kulturze i spoteczenstwie z
uwzglednieniem podziatu zadan (instytucje sektora publicznego, obywatelskiego i
prywatnego).

Warunki zaliczenia
Zaliczenie wyktadu

Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zaje¢

* K_K06 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ * Cwiczenia
L]

aktywnos$¢ w ramach wykonywania
prac zespotowych

* KW22 ® egzamin - ustny, opisowy, testowy i ¢ Wyktad
inne * Cwiczenia
Przygotowanie projektu zespotowego

w formie pisemnej i prezentacja

podczas zajec.

® K U10 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajec¢ * Cwiczenia
® KW21 ® egzamin - ustny, opisowy, testowy i ® Wyktad
inne * Cwiczenia

Przygotowanie projektu zespotowego
w formie pisemnej i prezentacja
podczas zajec.

Forma zaliczenia wyktadu Uwagi
Zaliczenie na ocene. Tak
Egzamin pisemny. W formie pytan problemowych, otwartych. Minimalny prég wymagan uzyskanie 50% punktdw z pracy pisemnej.

Zakres materiatu dotyczacy
egzaminu.

Zgodnie z przedstawionym na pierwszych zajeciach Sylabusem (wyktad)

Zasady uzyskania oceny
koricowej z wyktadu.

Ocena z wyktadu stanowi¢ bedzie oceng z egzaminu

Zaliczenie éwiczen

Forma zaliczenia ¢wiczen Uwagi

Zaliczenie na ocene Tak

formie pisemnej i prezentacja podczas

prezentowanego materiatu.

Zgodnos¢ z tematem, poprawna struktura pracy, jezyk, rzetelno$¢, samodzielno$é wykonania pracy,
Przygotowanie projektu zespotowego w odpowiedni dobdr literatury przedmiotu.

zajec. Poprawny spos6b prezentacji, umiejetnos¢ udzielenia odpowiedzi na pytania dotyczace

IAktywno$¢ podczas zajec. ) X
lomawianych tekstow.

Merytoryczne przygotowanie, umiejetno$¢ podania przyktadéw, umiejetno$¢ wykorzystania

IAktywnos$¢ w ramach wykonywania. prac  |Wspoétpraca w ramach zadan realizowanych podczas zaje¢ a takze w ramach prac przygotowywanych

zespotowych. poza zajeciami.
Zasady uzyskania oceny koficowej z Ocena z ¢wiczen stanowi¢ bedzie srednig wazong z oceny z prezentacji projektu (70%) i aktywnosci na
Cwiczen. zajeciach (30%).*

*Zasady ustalania oceny w przypadku sredniej

Ocena kocowa z przedmiotu*

Oceny brane pod uwage w przypadku oceny koficowej

UWAGI:

Wyktad + ¢wiczenia koficzace sie uzyskaniem oceny.

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny koricowej jest uzyskanie pozytywnej oceny z
Cwiczen i wyktadu (3.0-5.0).




Zasady uzyskania oceny koficowej. Ocena koricowa stanowi Srednig arytmetyczng ocen z ¢wiczen i wyktadu*.

*Zasady ustalania oceny w przypadku Sredniej
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