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Informacje ogólne
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Kod przedmiotu 04.3-WZ-ZarzD-ZFMŚP 
Wydział Wydział Ekonomii i Zarządzania 
Kierunek Zarządzanie 
Profil ogólnoakademicki
Rodzaj studiów drugiego stopnia z tyt. magistra
Semestr rozpoczęcia semestr zimowy 2017/2018

Informacje o przedmiocie
Semestr 3
Liczba punktów ECTS do zdobycia 3 
Typ przedmiotu obowiązkowy
Język nauczania polski
Sylabus opracował dr hab. inż. Karolina Mazur, prof. UZ

Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Wykład 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 
ocenę

Ćwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu wycena przedsiębiorstw jest wyposażenie studenta w podstawowe umiejętności w zakresie zarządzania finansami małych i średnich przedsiębiorstw.

Wymagania wstępne
Mikroekonomia, statystyka opisowa, rachunkowość, finanse przedsiębiorstw.

Zakres tematyczny
Zakres tematyczny wykładu

Istota i zakres zarządzania finansami w małych i średnich przedsiębiorstwach. Kapitał obrotowy netto (cykl operacyjny, strategie zarządzania kapitałem obrotowym netto, 
planowanie zapotrzebowania na kapitał obrotowy). Polityka kredytowa jako instrument zarządzania finansami w małych i średnich przedsiębiorstwach. Zarządzanie majątkiem 
obrotowym. Finansowanie krótkoterminowe w małych i średnich przedsiębiorstwach. Inwestycje w małych i średnich przedsiębiorstwach i analiza opłacalności projektów 
inwestycyjnych. Planowanie zapotrzebowania na finansowanie zewnętrzne. Finansowanie inwestycji: środki własne, kredyt i leasing (analiza opłacalności poszczególnych form 
finansowania).

Zakres tematyczny ćwiczeń

Cykl operacyjny kapitału obrotowego netto. Planowanie zapotrzebowania na kapitał obrotowy netto metodą analityczną. Optymalny cykl dostaw. Zarządzanie gotówką – modele 
Baumola i Millera-Orra. Tworzenie przepływów gotówkowych dla projektu inwestycyjnego i ocena opłacalności projektu. Porównanie różnych form finansowania.

Metody kształcenia
Wykład: wykład konwencjonalny z elementami wykładu konwersatoryjnego.

Ćwiczenia: zadania.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student posiada pogłębione umiejętności obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania informacji 
na temat zjawisk ekonomicznych w obszarze zjawisk i procesów zachodzących na rynku, przy 
użyciu różnych źródeł oraz interpretowania ich z punktu widzenia problemów zarządzania finansami.

K_U01 aktywność w 
trakcie zajęć

Ćwiczenia

Student potrafi wykorzystywać i integrować wiedzę teoretyczną z zakresu zarządzania finansami 
oraz powiązanych z nią dyscyplin w celu analizy złożonych problemów organizacyjnych w małych i 
średnich przedsiębiorstwach.

K_U02
K_U14

aktywność w 
trakcie zajęć
kolokwium

Wykład
Ćwiczenia

Student utożsamia się z wartościami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce kierowniczej, 
odznacza się rozwagą, dojrzałością i zaangażowaniem w projektowaniu i realizowaniu działań

K_K03 aktywność w 
trakcie zajęć

Ćwiczenia

http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student zna w sposób pogłębiony metody i techniki pozyskiwania danych oraz modelowania 
procesów finansowych zachodzących w małym przedsiębiorstwie, a także identyfikowania 
rządzących nimi prawidłowości.

K_W05 kolokwium Wykład

Student zna aspekty prawne funkcjonowania organizacji na rynku krajowym i międzynarodowym w 
zakresie zarządzania finansami w małym przedsiębiorstwie

K_W12
K_W13

aktywność w 
trakcie zajęć

Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Ocena z wykładu

Ocena z wykładu zostanie wystawiona na podstawie kolokwium z treści wykładu. Kolokwium z wykładu będzie zawierało pytania otwarte i zamknięte. Poniżej przedstawione są 
progi punktów procentowych:

ocena „bardzo dobry” – liczba punktów od 81-100,

ocena „dobry plus” – liczba punktów od 76-80,

ocena „dobry” – liczba punktów od 68-75,

ocena „dostateczny plus” - liczba punktów od 59-67,

ocena „dostateczny” – liczba punktów od 51-58,

ocena „niedostateczny”- liczba punktów jest mniejsza niż 51.

 

 

Ocena z ćwiczeń

Ocena z ćwiczeń zostanie wystawiona na podstawie kolokwium oraz aktywności na zajęciach. Poniżej przedstawione są progi punktów procentowych:

ocena „bardzo dobry” – liczba punktów od 81-100,

ocena „dobry plus” – liczba punktów od 76-80,

ocena „dobry” – liczba punktów od 68-75,

ocena „dostateczny plus” - liczba punktów od 59-67,

ocena „dostateczny” – liczba punktów od 51-58,

ocena „niedostateczny”- liczba punktów jest mniejsza niż 51.

 

Ostateczna ocena z przedmiotu uwzględnia ocenę z ćwiczeń (50%) i ocenę z egzaminu (50%), przy założeniu, że student osiągnął wszystkie zakładane efekty kształcenia w stopniu 
dostatecznym.
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