Profesjonalizacja doboru pracownikdw - opis przedmiotu

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu Profesjonalizacja doboru pracownikéw
Kod przedmiotu 04.5-WZ-ZarzD-PDP

Wydziat Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania.
Kierunek Zarzadzanie

Profil ogdlnoakademicki

Rodzaj studiow drugiego stopnia z tyt. magistra
Semestr rozpoczecia semestr zimowy 2017/2018

Informacje o przedmiocie

Semestr 2

Liczba punktéw ECTS do zdobycia 2

Typ przedmiotu obowigzkowy

Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat ® drinz. Patrycja tychmus

Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy z zakresu profesjonalizacji doboru pracownikéw oraz ksztattowanie umiejetnosci praktycznych przygotowujacych do wykorzystania
tej wiedzy w pracy zawodowej.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny

Wyktady: istota profesjonalizacji doboru pracownikéw - model; metody identyfikacji kluczowych kompetencji niezbednych na danym stanowisku i sposoby opracowywania profili
kwalifikacyjnych jako podstawa skutecznego doboru pracownikdw; strategie rekrutacyjne i determinanty ich wyboru; zasady konstruowania ogtoszen rekrutacyjnych; procedury
selekcyjne - ich plusy i minusy; metody analizy dokumentéw aplikacyjnych; istota i znaczenie rozmowy kwalifikacyjnej; zasady przygotowania i prowadzenia rozméw
kwalifikacyjnych; stosowane metody rozméw kwalifikacyjnych; btedy popetniane w trakcie prowadzenia wywiadow; stosowanie testéw w procesie doboru pracownikéw;
grupowe metody doboru pracownikéw; zasady udzielania informacji zwrotnych odrzuconym kandydatom do pracy.

Cwiczenia: identyfikacja kluczowych kompetencii niezbednych na danym stanowisku i opracowanie profilu kwalifikacyjnego; wybér strategii rekrutacyjnych w zaleznosci od
sytuacji, w jakiej odbywa sie proces doboru pracownikéw; konstruowanie ogtoszen rekrutacyjnych; zastosowanie procedur selekcyjnych i metod analizy dokumentow
aplikacyjnych; przygotowanie i prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej; analiza btedéw popetnianych w trakcie prowadzenia wywiadéw; stosowanie testow w procesie doboru
pracownikéw; realizacja grupowego doboru pracownikéw; udzielanie informacji zwrotnych odrzuconym kandydatom do pracy.

Metody ksztatcenia

Wyktad: wyktad konwencjonalny, prezentacja multimedialna.

Cwiczenia: pokaz, pogadanka, praca w grupach, burza mézgéw, metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna, metoda problemowa, dyskusja (panelowa, okragtego stotu).

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student efektywnie dobiera strategie rekrutacyjna oraz wykorzystuje odpowiednie ® K W13 ¢ kolokwium ® Wyktad
Zrédta kandydatéw do pracy. ® KU12 ® obserwacja i ocena aktywnosci * Cwiczenia

na zajeciach

® obserwacje i ocena umiejetnosci

praktycznych studenta
Student sprawnie postuguije sie procedurami selekcji kandydatéw. Skutecznie ® K_U09 ® kolokwium ® Wyktad
weryfikuje dokumenty aplikacyjne oraz efektywnie prowadzi rozmowy ® KU12 ® obserwacje i ocena umiejetnosci * Cwiczenia

kwalifikacyjne. Stosuje testy i metody grupowe doboru pracownikdw. praktycznych studenta


http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektéw  Metody weryfikacji Forma zaje¢

Student konstruuje skuteczne ogtoszenia rekrutacyjne. ¢ K.Uuo1 ® obserwacje i ocena umiejetnosci * Cwiczenia
praktycznych studenta

Student identyfikuje kluczowe kompetencje niezbedne na danych stanowiskach i na ® K W08 ¢ kolokwium ® Wyktad

ich podstawie opracowuije profile kwalifikacyjne. ® K_Uoz ® obserwacja i ocena aktywnosci * Cwiczenia
na zajeciach

Student dba o umiejetne i stosowne udzielanie informacji zwrotnych kandydatom ® K K06 ® obserwacje i ocena umiejetnosci * Cwiczenia

odrzuconym w procesie doboru. praktycznych studenta

Warunki zaliczenia

Warunki zaliczenia éwiczen: pozytywna oceny z kolokwium (liste pytan z obowigzujgcego zakresu tematycznego studenci otrzymuja z miesiecznym wyprzedzeniem) ztozonego
z pytan otwartych z progami punktowymi. Kolokwium bedzie sktadac sie z 4 pytan otwartych z progami punktowymi (progi punktowe dla poszczegdlnych ocen: 8-7,5 punktéw -
bdb, 7 punktéw - db plus, 6,5-6,0 punktow - dobry, 5,5 punktéw - dst plus, 5,0-4,5 punktéw - dostateczny). Ponadto weryfikacji zostanie poddana aktywno$¢ studentéw w
trakcie éwiczen poprzez ocene ich zaangazowania w prace zespotowg, udziat w dyskusjach, éwiczeniach praktycznych itp., ktéra moze zdecydowac o podwyzszeniu lub
obnizeniu oceny uzyskanej z kolokwium zaliczeniowego.

Warunki zaliczenia wyktadéw: obecnos$¢ na wyktadach - kazda nieobecnos$¢ na wyktadzie obniza ocene koricowa z wyktadu o jeden stopien; chcac anulowaé obnizenie oceny
student moze zalicza¢ dany wyktad ustnie lub pisemnie podczas konsultacji

Zasady ustalenia koricowej oceny z przedmiotu: 50% ocena z wyktadow, 50% ocena z ¢wiczen

Literatura podstawowa
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Literatura uzupetniajaca
1. Jamka B., Dobdr wewnetrzny i zewnetrzny pracownikéw, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2004.
2. Kwiatkowski P., tychmus P., Wptyw zachowan autoprezentacyjnych na podejmowanie decyzji w zakresie selekcji i alokacji kadr, w: Il Miedzynarodowe Seminarium
Naukowe Studentéw i Mtodych Pracownikéw Nauki, Wydaw. Naukowe Parnstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Jarostawiu 2000, s. 85-88.
3. Larson W.W., Przeprowadzanie rozmdw kwalifikacyjnych w 10 minut, Wyd. Liber, 2001.
4. Suchar M., Rekrutacja i selekcja personelu, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2005.
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Uwagi

Brak.
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