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Cel przedmiotu

Celem nauczania przedmiotu jest zrozumienie rozumienia istoty, zasad i prawidtowosci tworzenia i funkcjonowania réznych form organizacyjno-prawnych organizacji
rozumienia podstaw teoretycznych. Realizowany program zaje¢ daje mozliwos$¢ wyrobienia umiejetnosci identyfikacji i analizy réznych rodzajéw organizacji (wspotczesnych ich
form) i uwarunkowan ich rozwoju w warunkach oddziatywar konkurencji globalnej i integracji europejskie;j.

Wymagania wstepne

mikroekonomia, podstawy zarzadzania

Zakres tematyczny

W ramach prowadzonych wyktadéw: Teorie organizacji a nauka o organizacji. Cele organizacji, postacie sprawnego dziatania, efekt organizacyjny, cykl zorganizowanego
dziatania. Rodzaje i typy organizacji. Przedsiebiorczo$¢, przedsiebiorca, manager, kierownik, organizacja - istota, relacje. Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczosci (bariery
rozwoju, elementy przewag konkurencyjnych). Rola matych i $rednich przedsiebiorstw w gospodarce. Formy wspétdziatania. Cele i oczekiwania interesariuszy. Spoteczna
odpowiedzialno$¢ organizacji. Nadzér korporacyjny nad organizacja. Formy prawno-organizacyjne i wtasnosciowe - konsekwencje ekonomiczne i spoteczne. Cykl zycia
organizacji - etapy i zdarzenia (analiza krzywej cyklu zycia organizacji). Zasoby, majatek, potencjat i kapitat organizacji: materialny, techniczny, kadrowy, finansowy,
informacyjny - zadania i zasady funkcjonowania, wspétzaleznosci, tendencje rozwojowe (potencjat i kapitat organizacyjny, wiedza i informacje jako Zrédta przewag
konkurencyjnych w organizacji; przeptyw wiedzy w organizacji). Kapitat intelektualny. System funkcji, proceséw i przedsiewzie¢ w organizacji, taricuch wartosci. Architektura
systemu zarzadzania organizacji. Wspdtczesne koncepcje zarzadzania organizacja. Wspétdziatanie wewnatrz i miedzyorganizacyjne.

W ramach prowadzonych ¢wiczen: Przedmiot i punkt widzenia teorii organizacji. Cykl dziatania zorganizowanego. Cechy przedsigbiorcy, menedzera, kluczowe umiejetnosci.
Zasoby organizacji - tradycyjne ujecie zasobéw, wiedza jako szczegdiny zaséb organizacji. Struktura organizacji - ksztattowanie struktury organizacji, wymiary struktury
organizacyjnej, schemat struktury organizacyjnej. Organizacja w ujeciu procesowym. Analiza wielowymiarowa organizacji. Typy organizacji. Kryteria analizy organizacji.
Otoczenie organizacji. Wsp6tczesne koncepcje zarzadzania organizacja. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu. Architektura systemu zarzadzania

Metody ksztatcenia
Wyktad konwencjonalny, metoda podajaca, prezentacja danych i informacji (rzutnik, foliogram), prezentacja multimedialna, komunikacja interaktywna, analiza studium
przypadku, projektowanie rozwiazan, praca w zespotach zadaniowych, dyskusja, prezentacja.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢

Student wspétpracuije i przyjmuje rézne role w pracy zespotowe;. ® K_K02 ® obserwacja i ocena aktywnosci na * Cwiczenia
zajeciach

Student prezentuje wyniki swojej pracy w grupie, prawidtowo identyfikuje ® KK04 ® obserwacje i ocena umiejetnosci * Cwiczenia

problemy, poszukuje optymalnych rozwiazan i podejmuje wtasciwe decyzje. praktycznych studenta

Student definiuje podstawowe pojecia z zakresu nauki o organizacji. ® K_W01 ® egzamin - ustny, opisowy, testowy i ® Wyktad

inne
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Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢

Rozréznia i charakteryzuje rézne formy organizacyjno-prawnych organizacji. ® K_Wo04 ® biezaca kontrola na zajeciach ® Wyktad
® egzamin - ustny, opisowy, testowy i * Cwiczenia
inne
Posiada wiedze na temat zasobdw organizacji i mozliwosci ich wykorzystania w ® K_W07 ® biezaca kontrola na zajeciach ® Wyktad
ramach wspétdziatania. ¢ dyskusja * Cwiczenia

egzamin - ustny, opisowy, testowy i

inne
Student potrafi w odniesieniu do wybranych organizacji wykorzystaé¢ podstawowa ¢ K_U02 ® obserwacja i ocena aktywnosci na * Cwiczenia
wiedze teoretyczng i pozyskac¢ dane do analizowania konkretnych procesow i zajeciach
zjawisk réznego typu organizacji.
Wykorzystuje zdobytg wiedze do podejmowania decyzji w zakresie * K_U06 ® aktywnos$¢ w trakcie zajec¢ ® Wyktad
zaangazowania i wykorzystania zasob6w do realizacji celéw organizacji. ® dyskusja * Cwiczenia

egzamin - ustny, opisowy, testowy i
inne

Warunki zaliczenia
Zaliczenie wyktadu: warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie pozytywnej oceny z ¢wiczer. Egzamin w formie pisemnej. Opis trzech pytan z listy zagadnien
obowigzujacych do egzaminu. Zagadnienia podane bedg studentom miesigc przed egzaminem.

Warunkiem zaliczenia na ocene ¢wiczen jest pozytywne zaliczenie kolokwium w formie pisemnej. Na ocene koricowg sktada sie ocena z kolokwium (40%), ocena za projekt
(30%), aktywno$¢ na zajeciach, ¢wiczenia na ocen (30%).
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