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Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu E-biznes a prawo

Kod przedmiotu 04.9-WE-BEP-EaP

Wydziat Wydziat Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki.
Kierunek Biznes elektroniczny

Profil praktyczny

Rodzaj studiow pierwszego stopnia z tyt. inzyniera

Semestr rozpoczecia semestr zimowy 2017/2018

Informacje o przedmiocie

Semestr 1

Liczba punktéw ECTS do zdobycia 2

Typ przedmiotu obowiazkowy
Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat

Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Gtéwnym celem ksztatcenia studentdw jest poznanie prawnych aspektow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w oparciu o technologie internetowe oraz ewentualnych
zagrozen zwigzanych ze sprzedaza lub $wiadczeniem ustug przez Internet. Zapoznanie studentéw z istotnymi zagadnienia z zakresu prawa pracy. Zaprezentowanie przepiséw,
a takze dorobku doktryny i orzecznictwa sagdowego w zakresie wybranych zagadnien prawa pracy.

Wymagania wstepne
Podstawy przedsiebiorczosci.

Zakres tematyczny

Prawne aspekty prowadzenia sklepu internetowego. Regulamin sklepu. Forma podatkowo-prawna e-biznesu. Dokumentacja e-sprzedazy. Prawa konsumenta a obowigzki
sprzedawcy. Klauzule niedozwolone w regulaminach e-sklepéw. Podatki w e-handlu. Ochrona danych osobowych. Nieuczciwa konkurencja. Transfer wtasnosci intelektualnej.
Ochrona znakdw towarowych. Mailing, spam, direct mailing. Prawo autorskie w e-handlu. Zasady prawa pracy, zakaz dyskryminacji pracownikéw. Pojecie i rodzaje stosunku
pracy, pojecie pracownika i pracodawcy. Pojecie umowy o prace, zawarcie umowy o prace, tre§¢ umowy o prace. Zmiana tre$ci umowy o prace: jednostronna zmiana warunkéw
umowy o prace, wypowiedzenie zmieniajace, porozumienie zmieniajgce. Rozwigzanie stosunku pracy. Roszczenia pracownika w razie niezgodnego z prawem lub
nieuzasadnionego wypowiedzenia umowy o prace. Pojecie i tryb zwolnier grupowych i indywidualnych. Wynagrodzenie za prace: pojecie i sktadniki wynagrodzenia za prace,
zrédta ustalania wynagrodzenia za prace, kryteria ustalania wynagrodzenia za prace, pojecie przestoju w pracy, ochrona wynagrodzenia za prace.

Metody ksztatcenia

Wyktad - wyktad konwencjonalny z wykorzystaniem wideoprojektora.

Cwiczenia - éwiczenia w oparciu o studia przypadkéw.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢

Student zna podstawy prawa dotyczace prowadzenia handlu ® K.W19 ® test z pytaniami zamknietymi i ® Wyktad

elektronicznego otwartymi

Student zna podstawy prawa dotyczace prawa pracy. ® KW22 ® test z pytaniami zamknietymi i ® Wyktad
otwartymi

Student potrafi przygotowa¢ opracowaé regulamin sklepu internetowego. ® KU1Z ® dyskusja * Cwiczenia

obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta
przygotowanie projektu


https://wiea.uz.zgora.pl/
https://wiea.uz.zgora.pl/
https://wiea.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektow
Student prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy, zagrozenia i bariery ® KK09
zwigzane z zarzadzaniem przedsiewzieciami e-biznesowymi

Student ma $wiadomos$¢ waznosci aspektéw spotecznych, ekonomicznych ® KK05
zwigzanych z procesem zarzadzania przedsiewzieciami internetowymi

Student potrafi zarzadza¢ grupg pracownikéw zgodnie w zgodzie z ® K_U26
zasadami prawa pracy.

Warunki zaliczenia

Wyktad - sprawdzian w formie pisemnej realizowany na koniec semestru.

Cwiczenia - prezentacja zwigzana z aspektami prawnym prowadzenia sklepu internetowego.

Metody weryfikacji Forma zajeé¢

dyskusja * Cwiczenia
obserwacje i ocena umiejetnosci

praktycznych studenta

przygotowanie projektu

dyskusja * Cwiczenia
obserwacje i ocena umiejetnosci

praktycznych studenta

przygotowanie projektu

dyskusja * Cwiczenia
obserwacje i ocena umiejetnosci

praktycznych studenta

przygotowanie projektu

Ocena koricowa = 50 % oceny zaliczenia z formy zaje¢ wyktad + 50 % oceny zaliczenia z formy zaje¢ ¢wiczenia.
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