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(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Wykład 15 1 9 0,6 Egzamin
Laboratorium 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 

ocenę

Cel przedmiotu
Zapoznanie studentów z architekturami systemów informatycznych stosowanych w dużych przedsiębiorstwach. Wykształcenie umiejętności konfiguracji, zarządzania i 
użytkowania korporacyjnych systemów informatycznych. Ukształtowanie wśród studentów zrozumienia korzyści płynących ze stosowania systemów informatycznych w 
przedsiębiorstwach.

Wymagania wstępne
Znajomość architektury komputerowej i systemów operacyjnych.

Zakres tematyczny
Przegląd architektur systemów informatycznych używanych w zarządzaniu przedsiębiorstwem. Zalety i wady stosowania architektur korporacyjnych. Strategie i technologie dla 
rozwiązań korporacyjnych. Modelowanie systemów korporacyjnych z wykorzystaniem narzędzia IBM Rational System Architect. Metody i technologie implementacji systemów 
korporacyjnych. Analiza danych na potrzeby systemów korporacyjnych w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem jednego z narzędzi SAS Visual Analytics, IBM Cognos. 
Technologie wspomagające w osiąganiu najwyższej wydajności w podejmowaniu decyzji na podstawie rozwiązań analitycznych. Oprogramowanie i rozwiązania do analizy 
predykcyjnej z wykorzystaniem IBM SPSS Modeler. Powiązane najlepsze praktyki stosowane w tworzeniu architektur korporacyjnych. Analiza przypadku, przegląd istniejących 
rozwiązań stanowiących wzorcowe rozwiązania korporacyjne. Proces wytwórczy i technologie użyte do implementacji systemów korporacyjnych.

Metody kształcenia
Wykład - wykład konwencjonalny z wykorzystaniem wideoprojektora.

Laboratorium - zajęcia laboratoryjne z wykorzystaniem oprogramowania korporacyjnego.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Potrafi dokonać analizy porównawczej systemów korporacyjnych K_W13

K_W17
test końcowy Wykład

Potrafi obsługiwać systemy korporacyjne K_U02
K_U18
K_U20

przygotowanie projektu
test

Laboratorium

Zna architektury współczesnych systemów korporacyjnych K_W13
K_W17

test końcowy Wykład

Potrafi dobrać odpowiednie systemy korporacyjne do potrzeb danego 
przedsiębiorstwa

K_W13
K_W17

test końcowy Wykład

Zna funkcjonalności oprogramowania stosowanego do zarządzania danymi 
i procesami w przedsiębiorstwach

K_W13
K_W17

test końcowy Wykład

https://wiea.uz.zgora.pl/
https://wiea.uz.zgora.pl/
https://wiea.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Potrafi konfigurować, zarządzać i użytkować systemy korporacyjne K_U18

K_U20
K_U26

przygotowanie projektu
test

Laboratorium

Rozumie potrzebę i znaczenie stosowania systemów informatycznych w 
przedsiębiorstwach

K_K11 przygotowanie projektu
test

Laboratorium

Warunki zaliczenia
Wykład - egzamin w formie pisemnej realizowany na koniec semestru.

Laboratorium – ocena końcowa stanowi średnią arytmetyczną ocen uzyskanych na sprawdzianach pisemnych odbywających się podczas zajęć.

Ocena końcowa = 50 % oceny zaliczenia z formy zajęć wykład + 50 % oceny zaliczenia z formy zajęć laboratorium.
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