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Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 30 2 18 1,2 Zaliczenie na
ocene
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu
Zapoznanie stuchaczy z pojeciem zarzadzania strategicznego w przedsiebiorstwach. Wyksztatcenie praktycznych umiejetnosci w zakresie planowania, organizowania,
koordynowania oraz kontrolowania pracy w przedsiebiorstwach.

Wymagania wstepne
Znajomosc¢ ekonomiki przedsigbiorstwa.

Zakres tematyczny

Definicje i rodzaje przedsiebiorstw, formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstwa, systematyka przedsigebiorstw.

Charakterystyka zarzgdzania w przedsigbiorstwie na poziomie strategicznym taktycznym i operacyjnym.

Charakterystyka struktury organizacyjnej przedsiebiorstw, pojecie przedsiebiorstwa opartego na wiedzy, pracownicy wiedzy.

Charakterystyka innowacyjnych przedsiebiorstw i metod zarzadzania innowacjami.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi: dobdr pracownikdw w przedsiebiorstwie, proces rekrutacji i selekcji.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi: motywowanie pracownikéw: narzedzia i metody motywowania poszczegélnych grup pracownikéw, rozw6j pracownikéw.
Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa: bilans, rachunek zyskow i start, przeptywy pieniezne, analiza finansowa.

Zarzadzanie produkcja i zaopatrzeniem: rozwdj produktéw, procesy produkcyjne, rozwdj funkcji zakupowej, organizacja zaopatrzenia, strategie zakupowe).
Controlling w przedsiebiorstwie: ocena pracownikdéw.

Controlling w przedsigbiorstwie: ocena funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Metody ksztatcenia
Wyktad - wyktad konwencjonalny z wykorzystaniem wideoprojektora.

Cwiczenia - zajecia praktyczne, dyskusje, analiza przypadkéw.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Potrafi przeprowadzi¢ analize biznesowa funkcjonowania przedsiebiorstwa (controlling ® KU19 ® obserwacja i ocena * Cwiczenia
przedsiebiorstwa) aktywnosci na zajeciach

® Udziat w dyskusji,
Sprawdzian pisemny


https://wiea.uz.zgora.pl/
https://wiea.uz.zgora.pl/
https://wiea.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zaje¢

Ma $wiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci ® K_K04 ® obserwacja i ocena * Cwiczenia
inzynierskiej i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje w aktywnosci na zajeciach
przedsigbiorstwie ® Udziat w dyskusji,

Sprawdzian pisemny

Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego zadania na ® K K08 ® obserwacja i ocena * Cwiczenia
szczeblu zarzadzania strategicznego przedsiebiorstwem aktywnosci na zajeciach
® Udziat w dyskusji,

Sprawdzian pisemny

Zna mozliwos$ci praktycznego zastosowania biznesu elektronicznego w formie ® K_W20 ® kolokwium ¢ Wyktad
zarzadzania przedsiebiorstwem

Zna metody i narzedzia wspomagajace zarzadzanie przedsiebiorstwem. ® K W03 ® kolokwium ® Wyktad
Ma $wiadomos$¢ waznosci aspektow spotecznych, ekonomicznych zwigzanych z ® K_KO05 ® obserwacja i ocena * Cwiczenia
procesem zarzadzania przedsiebiorstwem aktywnosci na zajeciach

® Udziat w dyskusji,

Sprawdzian pisemny

Potrafi identyfikowac i rozstrzygac problemy i dylematy zwigzane z zarzgdzaniem ® K K09 ® obserwacja i ocena * Cwiczenia
przedsiebiorstwem. aktywnosci na zajeciach
® Udziat w dyskusji,

Sprawdzian pisemny

Potrafi analizowa¢ i rozwigzywa¢ problemy dotyczace komunikacji wewnatrz ® KU15 ® aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ * Cwiczenia
przedsiebiorstwa, jak z partnerami przedsigbiorstwa ® obserwacja i ocena

aktywnosci na zajeciach

Udziat w dyskusji,

Sprawdzian pisemny

Rozumie potrzebe ksztatcenia sie przez cate zycie, potrafi inspirowac i organizowaé ® KKO1 ® obserwacja i ocena * Cwiczenia
proces uczenia sig innych oséb: potrafi dokona¢ doboru narzedzi i metod do celéw aktywnosci na zajeciach
rozwoju pracownikéw przedsiebiorstwa ® Udziat w dyskusji,

Sprawdzian pisemny

Zna modele i metody iloSciowe wspomagajace podejmowanie decyzji na szczeblu ® K_W17 ® kolokwium ® Wyktad
strategicznym w przedsiebiorstwie

Warunki zaliczenia

Wyktad - sprawdzian w formie pisemnej, realizowany na koniec semestru.
Cwiczenia - ocena koricowa ze sprawdzianu pisemnego.

Ocena koricowa = 50 % oceny zaliczenia z formy zaje¢ wyktad + 50 % oceny zaliczenia z formy zaje¢ ¢wiczenia.
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