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Informacje o przedmiocie
Semestr 3
Liczba punktów ECTS do zdobycia 3 
Typ przedmiotu obowiązkowy
Język nauczania polski
Sylabus opracował dr Paweł Szudra

Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Wykład 30 2 - - Zaliczenie na 
ocenę

Ćwiczenia 15 1 - - Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Wprowadzenie i omówienie podstawowych pojęć i procesów z zakresu problematyki zarządzania organizacjami wraz z implikacjami praktycznymi. Zapoznanie z 
najważniejszymi szkołami (kierunkami) zarządzania, jego wybitnym teoretykami i praktykami. Przekazanie wiedzy i zasad, dotyczących podstawowych funkcji zarządzania: 
planowania, organizowania, kierowania ludźmi i kontroli w przed-siębiorstwach. Poznanie i zrozumienie różnych metod i koncepcji zarządzania przedsiębiorstwami.

Wymagania wstępne
Brak wymagań.

Zakres tematyczny
Wykład

1. Teoretyczne ujęcie zarządzania.
2. Przegląd szkół zarządzania.
3. Organizacja i modele organizacji.
4. Struktura organizacyjna.
5. Filozofia, etyka i kultura w organizacji.
6. Cele organizacji.
7. Funkcje zarządzania.
8. Zarządzanie zmianami.
9. Zarządzanie globalne. 

Ćwiczenia

1. Typy struktur organizacyjnych.
2. Metody i techniki organizatorskie.
3. Projektowanie organizacyjne.
4. Systemy informacyjne w organizacji.
5. Zarządzanie jakością.

Metody kształcenia
Wykład konwencjonalny, metoda przypadków, praca w grupach, metoda projektu.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student definiuje podstawowe pojęcia z zakresu organizacji i zarządzania oraz wskazuje i 
rozróżnia typy struktur organizacyjnych. 

K_W02 kolokwium Wykład
Ćwiczenia

http://www.wmie.uz.zgora.pl/
http://www.wmie.uz.zgora.pl/
http://www.wmie.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student analizuje i rozwiązuje podstawowe problemy w zarządzaniu organizacjami za pomocą 
metod i technik organizatorskich.

K_U03
K_U04

projekt Wykład
Ćwiczenia

Student potrafi samodzielnie wyszukiwać informacje w literaturze i Internecie, także w językach 
obcych oraz rozumie konieczność systematycznej pracy nad projektami o długofalowym 
charakterze.

K_K02
K_K05

kolokwium Wykład
Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Warunkiem zaliczenia wykładu jest opracowanie projektu z zakresu organizacji i zarządzania przy wykorzystaniu podstawowych zagadnień teoretycznych przedstawionych na 
wykładzie. Ocenie podlega obrona przez studenta sprawozdania z realizacji projektu.

Warunkiem zaliczenia ćwiczeń jest pozytywne zaliczenie kolokwium w formie testu składającego się z dziesięciu pytań (w tym dwa pytania zamknięte, osiem pytań otwartych). 
Wynik kolokwium stanowić będzie ocenę wiedzy i umiejętności. Na ocenę końcową składa się ocena z kolokwium (60%), obecność na zajęciach (20%) oraz aktywność na 
zajęciach (20%).

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest pozytywna ocena z ćwiczeń i wykładu.
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