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Formy zajec¢

Forma zaje¢ Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)

Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na ocene

Projekt 30 2 18 1,2 Zaliczenie na ocene

Cel przedmiotu

Celem nauczania przedmiotu jest zrozumienie istoty, zasad i prawidtowosci tworzenia i funkcjonowania réznych form organizacyjno-prawnych organizacji.

Wymagania wstepne

Mikroekonomia, podstawy zarzadzania

Zakres tematyczny

W ramach prowadzonych wyktadéw: Istota organizacji, jej otoczenia i struktury organizacyjnej. Wymiary organizacji. Typy organizacji. Cele organizacji i efektywnos¢
organizacyjna. System funkcji, proceséw i przedsiewzie¢ w organizacji.Role w organizacjach. Organizacja i jej otoczenie: perspektywa interesariuszy. Relacje
miedzyorganizacyjne. Teorie granic organizacji.Obrazy organizacji. Cykl zycia organizacji. Typy struktur organizacyjnych. Zachowania organizacyjne. Organizacje a proces
tworzenia wartos$ci. Organizacje a model biznesowy. Organizacja uczaca sie.

W ramach prowadzonych ¢wiczen: Ksztattowanie struktury organizacji. Analiza interesariuszy. Ksztattowanie przeptywéw wartosci w organizacji. Modelowanie biznesu.
Strategiczna karta wynikow - narzedzie zarzadzania efektywnoscia organizacyjng. Podstawowe problemy wspétczesnej organizacji.

Metody ksztatcenia
Wyktad konwencjonalny i konwersatoryjny. Metoda projektu. Dyskusja. Praca w grupach. Prezentacja.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajeé
Student wspétpracuije i przyjmuje rézne role w pracy zespotowej ® K_K02 ¢ aktywnos$¢ w trakcie ® Projekt
zaje
Student prezentuje wyniki swojej pracy w grupie, prawidtowo identyfikuje problemy, poszukuje ® K_K04 ¢ aktywnos$¢ w trakcie ® Projekt
optymalnych rozwiazan i podejmuje wiasciwe decyzje. zajeé
¢ projekt
Rozumie istote, zasady i prawidtowosci tworzenia i funkcjonowania réznych form ® K_W07 ® kolokwium ® Wyktad

organizacyjno-prawnych organizacji. Rozréznia i charakteryzuje rézne formy organizacyjno-
prawnych organizacji.

Posiada wiedze na temat zasobdw organizacji i mozliwosci ich wykorzystania w ramach ® K.W10 ® kolokwium ® Wyktad
prowadzonej dziatalnosci.

Wykorzystuje zdobyta wiedze do podejmowania decyzji w zakresie zaangazowania i ® K_U06 aktywnos$¢ w trakcie ® Projekt
wykorzystania zasobéw do realizacji celéw organizacji zajec
® projekt


http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/

Warunki zaliczenia
Zaliczenie projektu: warunkiem zaliczenia jest uzyskanie oceny pozytywnej z projektéw indywidualnych i grupowych oraz z ich prezentacji.
Warunkiem zaliczenia na ocene wyktadu jest pozytywne zaliczenie kolokwium w formie pisemnej. Na ocene koricowg sktada sie ocena z wyktadu (50%) i ocena z ¢wiczen (50%).
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