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Cel przedmiotu

Celem jest przygotowanie studentéw do ttumaczenia prostych tekstéw socjologicznych i zachecenie studentdéw do siegania po opracowania obcojezyczne przy

przygotowywaniu prac dyplomowych.

Wymagania wstepne

Zakres tematyczny
1. 1. Wprowadzenie do metod pracy warsztatowej.

2. Zalety i wady tego typu sposobu pracy.

3. Metoda warsztatowa w ksztattowaniu umiejetnosci interpersonalnych.
4. Wazniejsze fazy w pracy grupowej.

5. Problemy pojawiajace sie podczas pracy warsztatowej.

6. Techniki pracy warsztatowej.

7. Projektowanie pracy warsztatowe;.

Metody ksztatcenia

Praca z ksigzka, praca w grupach, dyskusja, metoda warsztatowa.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Opis efektu Symbole efektow
Student zna réznorodne stanowiska dostepne we wspdtczesnej socjologii i psychologii ® K_W02
przydatne w sytuacjach pracy grupowej i jest krytyczny wobec nich.

Student potrafi samodzielnie opowiedzie¢ o tresci tekstu w jezyku ® K_UQ7
angielskim/niemieckim, potrafi wykorzystujac stownik ttumaczy¢ $redniej trudnosci
teksty socjologiczne.

Student potrafi samodzielnie wyznaczy¢ kierunki wtasnego rozwoju i doksztatcania sie, ® K_K0Z
ma $wiadomo$¢ potrzeby doskonalenia swoich umiejetnosci jezykowych.

Warunki zaliczenia

Metody weryfikacji
® praca w grupach

® projekt

® praca w grupach

Forma zaje¢
® Konwersatorium

® Konwersatorium

® Konwersatorium
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Przygotowanie projektu.

Projekt ma charakter konspektu zawierajgcego zdefiniowany temat, cel szkolenia. Odpowiednio do tego dobrane techniki
pracy warsztatowej. Projekt mozna opracowac indywidualnie lub w matych zespotach.

Praca w grupach Wspdtpraca w ramach zadar realizowanych podczas zaje¢ a takze w ramach prac przygotowywanych poza zajeciami.

Ocena z ¢wiczen stanowic bedzie Srednig z oceny z projektu szkolenia (50%) i efektéw wypracowanych podczas zadan

Zasady uzyskania oceny lgrupowych (50%).
z Gwiczen.
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