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Cel przedmiotu
Zapoznanie studentow z rolg empatycznej komunikacji w tworzeniu satysfakcjonujacych relacji interpersonalnych z uczniami, rodzicami, nauczycielami, rozwigzywaniu
konfliktéw w grupie i miedzy uczniami, stawianiu i realizacji celéw pedagogicznych.

Wymagania wstepne
Brak.

Zakres tematyczny

¢ student poznaje definicje empatii, neurobiologiczne podstawy opisujace aspekt poznawczy, rozwija umiejetnosci w zakresie odczuwania i okazywania empatii
® student poznaje zatozenia koncepcji komunikacji empatycznej wg dr. Marshalla B. Rosenberga

¢ student poznaje i ¢wiczy narzedzia do budowania relacji interpersonalnych opartych o empatie, takie jak: aktywne stuchanie, model 4 krokéw wyrazania siebie,
empatyczne przyjmowanie odmowy

® student poznaje podstawy mediowania konfliktéw w oparciu o narzedzia empatycznej komunikacji i éwiczy ich stosowanie w praktyce, student poznaje zatozenia
rozwigzywania konfliktéw grupowych w oparciu o metode kregéw naprawczych Dominika Bartera

® student poznaje i wykorzystuje w praktyce narzedzia do stawiania i realizacji celow, takich jak: model SMART, model GROW

Metody ksztatcenia

® praca grupowa w kregu

® pogadanka

® prezentacja multimedialna
® metoda sytuacyjna

® burza mézgéw

® gry i zabawy dydaktyczne

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé¢
Wspotdziata z grupg - posiada rozwiniete kompetencje empatycznej komunikacii, dzieli ® KA1_U09 ® aktywnos$¢ w trakcie * Cwiczenia
sie z innymi osobami swojg wiedzg i umiejetnosciami. ® KA1 U1 zajec

Kontroluje swoje emocje i zachowania w sytuacjach stresujacych oraz w oparciu o ® KA1_K08 ¢ aktywnos$¢ w trakcie * Cwiczenia

narzedzia empatycznej komunikacji szuka rozwigzania konfliktow. zajec


http://www.wa.uz.zgora.pl/
http://www.wa.uz.zgora.pl/
http://www.wa.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajeé¢
Rozumie potrzebe uczenia sie i rozwijania wtasnych kompetencji zaréwno w obszarze ® KA1_KO1 ¢ aktywnos$¢ w trakcie * Cwiczenia
wiedzy jak i zdobywania umiejetnosci budowania empatycznych relacji zaje

interpersonalnych.

Warunki zaliczenia

aktywne uczestnictwo w zajeciach
systematyczna praca nad realizacja wyznaczonych zadan

pisemne podsumowanie zaje¢
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