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1,2 Zaliczenie na ocene

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw ze znaczeniem efektywnych zespotéw pracowniczych we wspdtczesnym $wiecie; przekazanie wiedzy dotyczacej istoty
funkcjonowania zespotdw, ich struktur i proceséw w nich zachodzacymi, jak réwniez mozliwosci przeksztatcania grup w zespoty.

Celem przedmiotu jest rdwniez rozwijanie osobistych kompetencji studentow zwigzanych ze wspoétdziataniem i praca zespotowg, a takze umiejetnosci zwigzanych z

budowaniem i ksztattowaniem efektywnych zespotéw

Wymagania wstepne

Zaliczenie na ocene minimum dostateczng z przedmiotu socjologia realizowanego w semestrze |

Zakres tematyczny

Wyktad: Pojecie zespotu, réznice miedzy grupg a zespotem oraz cechy efektywnych zespotéw; elementy struktury zespotéw-cele, normy zespotowe, role grupowe; fazy rozwoju
zespotéw; procesy zachodzace w zespotach oraz ksztattowanie wspétpracy;

Cwiczenia: Integracja zespotu w oparciu 0 wzajemne poznanie, efektywne komunikowanie sie, budowanie zaufania i wspétprace; ksztattowanie wspétpracy w zespole; elementy
struktury zespotu i procesy w nim zachodzace oraz ich wptyw na powstawanie zjawiska synergii; kierowanie zespotem pracowniczym

Metody ksztatcenia
Wyktad: wyktad konwencjonalny, wyktad dyskusyjny

Cwiczenia: praca w grupach, éwiczenia warsztatowe w oparciu o zadania scenariuszowe, metoda dramy, dyskusja grupowa

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajec¢
Student potrafi tworzy¢ zespot, ktérego cztonkowie beda umieli ustala¢ cele i ® K_U06 °® obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach
zadania, wspdtpracowac przy ich realizacji ¢ K 108 ® obserwacje i ocena umiejetnosci praktycznych
studenta
Student potrafi wykorzystywa¢ we wtasciwy sposob narzedzia tworzenia ® K_U06 ® obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach
efektywnych zespotéw ¢ K_U08 ® obserwacje i ocena umiejetnosci praktycznych
studenta
Student wie czym jest efektywny zesp6t oraz zna jego charakterystyke ® K.Wo1 ® egzamin - ustny, opisowy, testowy i inne
* K_W05 ¢ kolokwium
® KW07 ® obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach
Student potrafi wspétdziata¢ w zespole ® K_K02 ® obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach

obserwacje i ocena umiejetnosci praktycznych
studenta


http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajeé

Student zna elementy struktury zespotu i procesy spoteczne w nim ® K_Wo01 ® egzamin - ustny, opisowy, testowy i inne
zachodzace ® K_WO05 ® kolokwium
® K.W07 ¢ obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach
Student potrafi kierowac zespotem i rozwigzywac pojawiajace sie problemy w ® K_U06 ® obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach
pracy zespotowej ¢ K.U08 ¢ obserwacje i ocena umiejetnosci praktycznych
studenta

Warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia wykfadu jest zdanie na ocene pozytywna egzaminu pisemnego z tematyki wyktadéw i wybranych lektur; lista pytan z zakresem tematycznym zostanie
przestana studentom z miesiecznym wyprzedzeniem, pytania otwarte z progami punktowymi, studenci udzielaja odpowiedzi na 4 pytania wybrane przez prowadzacego; progi
punktowe dla poszczegélnych ocen z egzaminu: 8-7,5 punktéw - 5,0; 7 punktéw - 4,5; 6,5 - 6,0 punktow - 4,0; 5,5 punktow - 3,5; 5,0 - 4,5 punktéw - 3,0.

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest: obecnos¢ i aktywno$¢ studenta na zajeciach, wykonanie projektu oraz zaliczenie na ocene pozytywna kolokwium.
Na ocene koficowa sktadaja sie nastepujace elementy:

1. Obecnos¢ i aktywny udziat w ¢wiczeniach (40%): studenci zobowiazani sg do aktywnego
i systematycznego uczestnictwa w zajeciach. W przypadku nieobecnosci wyniktych
z waznych przyczyn nalezy uzgodni¢ z prowadzacym sposoéb odrobienia zalegtych ¢wiczen. W celu usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach student przedstawia
stosowne zaswiadczenie w ciggu 7 dni. Ocena bedzie odbywata sie poprzez systematyczng obserwacje wykonania zadar przewidzianych programem ¢wiczen oraz
aktywnego udziat w zajeciach;

2. Ocena z kolokwium zaliczeniowego (60%): kolokwium obejmie swoja trescig tematy realizowane podczas wyktaddw oraz ¢wiczen; lista pytan z zakresem tematycznym
zostanie przestana studentom z miesiecznym wyprzedzeniem, pytania otwarte z progami punktowymi, studenci udzielajg odpowiedzi na 4 pytania wybrane przez
prowadzacego; progi punktowe dla poszczegdlnych ocen z kolokwium: 8-7,5 punktow - 5,0; 7 punktéw - 4,5; 6,5 - 6,0 punktéw - 4,0; 5,5 punktow - 3,5; 5,0 - 4,5
punktéw - 3,0.
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