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Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Laboratorium 30 2 18 1,2 Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Rozwinięcie  umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej, zapoznanie z teoriami i mechanizmami wpływu społecznego, ćwiczenie umiejętności porozumiewanie się w 
sposób precyzyjny i spójny przy użyciu różnych kanałów i technik komunikacyjnych ze specjalistami z dziedzin będących podstawą dla doradztwa filozoficznego i coachingu, jak 
i z odbiorcami spoza grona specjalistów.

Wymagania wstępne
Podstawowe wiadomości z psychologii społecznej i komunikacji interpersonalnej oraz psychologii poznawczej ( poznawania społecznego)

.

Zakres tematyczny
1.       Rola komunikacji w interakcjach społecznych

2.       Analiza różnych założeń i teorii związanych z komunikacją

3.       Analiza wpływu różnych typów przekazów komunikacyjnych

4.       Ćwiczenia w rozpoznawaniu i określaniu konsekwencji wybranych technik i strategii komunikacyjnych

5.       Rozpoznawanie i doskonalenie własnych technik komunikacyjnych

Metody kształcenia
Warsztat, ćwiczenia w grupie, ćwiczenia z kamera, przygotowywanie wystąpień publicznych, praca z książka, praca na materiale źródłowym (spoty reklamowe)

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student potrafi animować prace nad rozwojem uczestników procesów doradczych i 
trenerskich.

KCDF1_U01 obserwacja i ocena 
aktywności na zajęciach

Laboratorium

Student zna zakres posiadanej wiedzy i posiadanych umiejętności, rozumie potrzebę 
ciągłego dokształcania się i rozwoju zawodowego

KCDF1_K01 obserwacje i ocena 
umiejętności praktycznych 
studenta

Laboratorium

Student ma rozwinięte umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi 
używać języka specjalistycznego i porozumiewać się w sposób precyzyjny i spójny 
przy użyciu różnych kanałów i technik komunikacyjnych ze specjalistami z dziedzin 
będących podstawą dla doradztwa filozoficznego i coachingu, jak i z odbiorcami 
spoza grona specjalistów.

KCDF1_U08 aktywność w trakcie zajęć
dyskusja
projekt
Praca z kamera – 
przygotowanie i analiza 
materiału

Laboratorium

http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Student zna wybrane psychologiczne koncepcje człowieka: stanowiące teoretyczne 
podstawy działalności w zakresie doradztwa i coachingu.

KCDF1_W05 aktywność w trakcie zajęć
dyskusja
przygotowanie prezentacji

Laboratorium

Student efektywnie organizuje własną pracę i krytycznie ocenia jej stopień 
zaawansowania

KCDF1_K01 aktywność w trakcie zajęć
dyskusja

Laboratorium

Warunki zaliczenia
Obecność i zaliczenie wszystkich etapów warsztatu
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