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Cel przedmiotu
Celem przedmiotu "Spoteczne problemy zaktadu pracy" jest zapoznanie studentéw z funkcjonowaniem zaktadu pracy oraz aktualnymi problemami spotecznymi.

Wymagania wstepne
Brak wymagan.

Zakres tematyczny

Praca zawodowa - jej znaczenie w zyciu jednostki i jej rodziny. Rozw6j zawodowy a kariera zawodowa - mozliwosci, aktualne problemy, instytucje i formy wsparcia. Struktura
zaktadu pracy. Relacje formalne i nieformalne. Stosunki spoteczne w grupach pracowniczych. Wspétdziatanie pracownikéw i pracodawcow. Etyczne aspekty pracy zawodowe;.
Kultura pracy. Wybrane problemy zaktadu pracy (konflikty, oceny pracownicze, system nagrdd i kar). Zjawiska patologiczne we wspétczesnym przedsiebiorstwie (pracoholizm,
wypalenie zawodowe, mobbing). Pomoc pracownikom majgcym problemy w §rodowisku pracy.

Metody ksztatcenia
Wyktad informacyjny, wyktad problemowy, pogadanka, pokaz, rézne odmiany dyskusji.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéow Metody weryfikacji Forma zajeé
STUDENT jest gotéw do krytycznej oceny odbieranych tresci oraz uznawania znaczenia wiedzy w ® K_W35 ® biezaca kontrola na ¢ Wyktad
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych ukierunkowanych na funkcjonowanie zaktadu pracy zajeciach

w uwarunkowaniach aktualnych probleméw spotecznych. odpowiedz ustna

Absolwent ma pogtebiong wiedze w zakresie pracy zawodowej, funkcjonowania zaktadu pracy oraz ® KU10 ¢ aktywnos¢ w ® Wyktad
aktualnych probleméw spotecznych. STUDENT: wyjasni znaczenie pracy zawodowej w zyciu jednostki i jej ¢ KU1l trakcie zajeé
rodziny; zilustruje wspétdziatanie pracownikéw i pracodawcéw; wyliczy etyczne aspekty pracy zawodowej i ® KUu44 ® obserwacja i ocena
kultury pracy; aktywnosci na

zajeciach

¢ sprawdzian z

progami

punktowymi
STUDENT: scharakteryzuje rozwoj zawodowy w kontekscie kariery zawodowej — mozliwosci, aktualnych ® K_KO1 ¢ aktywnos$¢ w ® Wyktad
problemdw, instytucji i form wsparcia; okre$li strukture zaktadu pracy, relacje formalne i nieformalne, ® KK12 trakcie zajgcé
stosunki spoteczne w grupach pracowniczych; zanalizuje wybrane problemy zaktadu pracy (uwzgledniajace ® sprawdzian z
np. konflikty, oceny pracownicze, system nagrdd i kar); rozréznia zjawiska patologiczne we wspétczesnym progami
przedsiebiorstwie (pracoholizm, wypalenie zawodowe, mobbing); zaplanuje pomoc pracownikom majacym punktowymi

problemy w Srodowisku pracy;


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

Warunki zaliczenia

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z progami punktowymi/procentowymi: zaliczenie przedmiotu na ocene (zal.) - co najmniej 51%
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