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Cel gtéwny, to ukierunkowanie przysztego inzyniera na studiowanie ze zrozumieniem zagadnien prawnych oraz interpretowanie przepiséw dotyczacych ochrony pracy;
wykorzystywania przepiséw dotyczacych ochrony pracy w dziataniach na rzecz ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy.

Prerequisites

Podstawowe wiadomosci i umiejetnosci rozumienia systemu prawnego w Polsce i Unii Europejskie;.

Scope
I. OGOLNE POJECIA PRAWNE

. Norma prawna, przepis prawny

. Stosowanie prawa

. Wyktadnia prawa

. Organy wymiaru sprawiedliwosci
. Zrédta prawa

. Ogtaszanie aktéw normatywnych
. System prawa; gatezie prawa
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. PRAWO CYWILNE

9. Przedmiot i Zrédta prawa cywilnego

10. Osoby fizyczne, osoby prawne, przedsiebiorcy
11. Czynnosci prawne

12. Przedstawicielstwo

13. Przedawnienie roszczen

14. Prawa rzeczowe; rzeczy

15. Wasnos¢, wspotwtasnosé

16. Pozostate zagadnienia prawa rzeczowego
17. Pojecie, rodzaje i Zrodta zobowiagzan

18. Odpowiedzialno$¢ cywilna

19. Zasady wykonania zobowigzan

20. Skutki niewykonania zobowigzan

21. Wygasniecie zobowigzan

[Il. PRAWO RODZINNE

22. Matzenstwo
23. Stosunki majatkowe miedzy matzonkami
24. Rodzice i dzieci

IV. PRAWO GOSPODARCZE

. Stosunek prawny, zdarzenie prawne, prawo podmiotowe, uprawnienie, roszczenie


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

25. Prawo gospodarcze - wiadomosci wstepne
26. Spoétdzielnia

27. Spoétka cywilna

28. Handlowe spotki osobowe

29. Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig
30. Spotka akeyjna

31. Przedsiebiorstwo parstwowe

32. Stowarzyszenie, fundacja

33. Podjecie dziatalnosci gospodarczej

34. Umowy gospodarcze

V. POSTEPOWANIE CYWILNE

35. Charakterystyka postepowania cywilnego
36. Postepowanie przed sagdem
37. Postepowanie egzekucyjne

VI.

PRAWO ADMINISTRACYJNE

38. Administracja publiczna i prawo administracyjne

39. Organy administracji publicznej

40. Formy dziatania administracji

41. Charakterystyka postepowania administracyjnego

42. Postgpowanie w pierwszej instancji

43. Srodki kontroli rozstrzygnie¢ w postepowaniu administracyjnym
44. Sadowa kontrola decyzji administracyjnych

45. Postepowanie egzekucyjne w administracji

Vv

. PRAWO KARNE

46. Charakterystyka prawa karnego
47. Pojecie przestepstwa
48. Kary w prawie karnym

VIIl. PRAWO PRACY

49. Wprowadzenie do prawa pracy

Teaching methods

Wyktad: wyktad informacyjny z wykorzystaniem pomocy audiowizualnych, pogadanka, opis, opowiadanie, objasnienie.

Learning outcomes and methods of theirs verification

Outcome description Outcome
symbols
® K_w40

Ma wiedze o normach i regutach (prawnych, organizacyjnych) ochrony pracy, jej struktury oraz instytucje nadzoru i
kontroli bhp i rzadzace nimi regulacje prawne oraz zna zrdta prawa pracy. Potrafi wykorzysta¢ podstawowa
wiedze teoretyczng i pozyskiwac dane do analizowania konkretnych proceséw i zjawisk prawnych w zakresie
ochrony pracy. Umie interpretowac Zrédta prawa odnoszace sie do ochrony zdrowia i bezpieczeristwa pracy w
szczegdlnosci ,Prawo Pracy” i wykorzystywac je na rzecz ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy, umie przyswaja¢ zachodzace zmiany w systemie prawnym bhp. Prawidtowo postuguije sie systemami
normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami prawnymi w celu rozwigzania konkretnego zadania z zakresu
bezpieczenstwa higieny pracy, rozumie i interpretuje przepisy dotyczacych ochrony pracy. Potrafi odnajdywac
zrédta prawne dotyczace bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia pracownikéw. Rozumie potrzebe uczenia sie
przez cate zycie w odniesieniu do zagadnieri prawnych bhp. Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwigzane z wykonywaniem zawodu inspektora bhp poprzez globalne myslenie o ochronie i bezpieczenstwie pracy
cztowieka oraz jego wartosci.

Assignment conditions

Skala ocen z kolokwium pisemnego - testowego

Pkt ocena:
0-59 -20
60-67 -3,0
68-75 -3,5
76-83 -4,0
84-92 -4,5

93-100- 5,0

Methods of verification The class form

® apass-oral,
descriptive,
test and other

® an evaluation
test

® Lecture



Recommended reading

1. Aktualnie obowigzujace ustawodawstwo w zakresie wybranych gatezi prawa.

2. Komentarze do: Kodeksu cywilnego, Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego, Kodeksu spétek handlowych, Ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, Kodeksu
postepowania cywilnego, Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu karnego, Kodeksu pracy.

3. Nowacki J., Tobor Z.: Wstep do prawoznawstwa. Wolters Kluwer, Krakéw 2012.

4. Korybski A., Leszczynriski L., Pienigzek A.: Wstep do prawoznawstwa. Lublin 2010.

5. Wronkowska S.: Podstawowe pojecia prawa i prawoznawstwa. Ars boni et Aequi, Poznar 2003.

6. Korycki S., Kucinski J., Trzcifski Z, Zaborowski J.: Zarys prawa. Lexis Nexis, Warszawa 2002.

7. Praca zbiorowa pod redakcja W. Kocota: Elementy prawa. Difin, Wyd. I, Warszawa 2007.

Further reading

Czasopisma: ATEST, Bezpieczenstwo Pracy, Inspektor Pracy, Przyjaciel Przy Pracy.
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