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Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene
Cwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu
Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu zarzadzania i kierowania zespotem pracowniczym oraz rozwijanie umiejetnosci planowania i pozyskiwania
pracownikéw.

Wymagania wstepne
Wiedza i umiejetnosci z zakresu organizacji i zarzadzania, komunikacji interpersonalnej

Zakres tematyczny

Zarzadzanie zasobami ludzkimi - definicje, modele, strategie
Kultura organizacyjna

Komunikowanie sie w organizacji

Planowanie i pozyskiwanie pracownikow

Motywowanie pracownikdw

Ocenianie pracownikow

Z7L oparte o wiedze i kompetencje. Rozwdj pracownikéw
Zarzadzanie zmiang

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ przedsiebiorstw

Formy zatrudniania

Metody ksztatcenia
Wyktad, metoda problemowa i r6zne odmiany dyskusji; samodzielne opracowanie pisemne wybranego tematu.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zaje¢

Student wybiera odpowiednie metody i narzedzia ICT do uskuteczniania zarzadzania zasobami ® K_U54 ® obserwacja i ocena ® Wyktad

ludzkimi; stosuje ICT do zarzadzania jakosScia i prowadzenia dziatalnoscia gospodarcza. ® K_U60 aktywnosci na zajeciach * Cwiczenia
® KK14 ® przygotowanie prezentacji i

wygtoszenie zwigzanych z
nig tresci na forum grupy


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

Opis efektu
Student potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia z zakresu organizacji i zarzadzania zasobami
ludzkimi, prawidtowo wykorzystuje je w wypowiedziach stownych i pisemnych.

Student opisuje wiezi spoteczne istniejgce w wybranych organizacjach w korelacji z BHP;
analizuje relacje miedzy strukturami organizacji krajowych i miedzynarodowych oraz zmian w
nich zachodzacych; analizuje struktury organizacyjne na tle wystepujacych zjawisk
gospodarczych; analizuje przyczyny i przebieg proceséw kierowania zespotem pracowniczym w
stuzbach BHP; potrafi prognozowa¢ procesy i zjawiska zachodzace w organizacji z
wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi;
analizuje zjawiska spoteczne zwigzane z warto$ciowaniem pracy.

Student potrafi wspétdziatac i pracowac w grupie przyjmujac w niej rézne role; docenia warto$é
uczenia sie przez cate zycie, jako warunek skutecznego zarzadzania zasobami ludzkimi; jest
Swiadomy uczenia sie przez cate zycie; dostrzega skuteczno$¢ samorozwoju poprzez
uczestniczenie w procesach grupy (organizacji); okresla priorytety stuzace realizacji okreslonego
przez siebie lub innych zadania w strukturach organizacji.

Warunki zaliczenia

aktywna obecnos$¢ na zajeciach, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci obejmujacy tresci merytoryczne, praca pisemna

Tematy prac pisemnych (do wyboru):

® Charakterystyka kultury organizacyjnej wybranej organizacji
® Kwestie etyczne w zarzadzaniu personelem

® Zarzadzanie personelem w jednostkach administracji publicznej

® Spoteczna odpowiedzialnos$¢ bhiznesu

® Patologie pracy
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