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Wydział Wydział Mechaniczny 
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Profil ogólnoakademicki
Rodzaj studiów pierwszego stopnia z tyt. inżyniera
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Informacje o przedmiocie
Semestr 5
Liczba punktów ECTS do zdobycia 2 
Typ przedmiotu obowiązkowy
Język nauczania polski
Sylabus opracował

Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Wykład 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 
ocenę

Laboratorium 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Cel główny, to zapoznanie studentów – przyszłych inżynierów bhp z problematyką pracy zawodowej służby bhp. Identyfikowanie zadań służby bhp; stosowania metod  
odpowiednich do zadań służby bhp; właściwe organizowanie pracy służby bhp.

Wymagania wstępne
Wiedza z zakresu prawnej ochrony pracy, analizy zagrożeń oraz podstaw zarządzania bhp.

Zakres tematyczny
Zasady ogólne organizowania służby bhp w zakładzie pracy. Uprawnienia pracownika zakładowej służby bhp. Podstawowe obowiązki służby bhp. Metody pracy służby bhp. 
Kontrola przestrzegania przepisów i zasad bhp. Analiza stanu bhp. Prowadzenie rejestrów i dokumentacji. Przeprowadzanie kontroli wewnętrznych. Współpraca służby bhp z 
pracodawcą i innymi komórkami firmy. Współpraca z jednostkami spoza zakładu pracy. Profilaktyka ogólna bezpieczeństwa i higieny pracy. Zgłaszanie i przedstawianie 
wniosków pracodawcy w zakresie wymagań bhp, oraz ergonomii na stanowiskach pracy. Uczestnictwo służby bhp w przygotowywaniu instrukcji bhp. Uczestnictwo służby bhp w 
ocenie ryzyka zawodowego. Uczestnictwo służby bhp w postępowaniu i dokumentowaniu wypadków. Problematyka wdrożenia, utrzymania i doskonalenia systemu BHP. 
Organizacja i metody szkolenia w zakresie BHP oraz popularyzacja bezpieczeństwa i higieny pracy. Popularyzowanie problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy.

Metody kształcenia
Wykład: wykład informacyjny, wykład problemowy (z wykorzystaniem pomocy audiowizualnych), pogadanka.

Laboratorium: metoda laboratoryjna, metoda badawcza, pogadanka.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Ma podstawową wiedzę o człowieku w procesach pracy, w szczególności jako podmiocie 
konstytuującym struktury społeczno-zawodowe i zasady ich funkcjonowania, a także działaniach w 
strukturach służby bhp.

K_W29 kolokwium
zaliczenie - ustne, 
opisowe, testowe i 
inne

Wykład
Laboratorium

Student zna metody i organizację pracy inspektora bhp w zakładach pracy, wzory i normy 
postępowania, sposoby działania zakładowych komórek bhp, ich zadania i obowiązki. Ma 
podstawową wiedzę o relacjach zachodzących między strukturami i instytucjami społecznymi w 
skali krajowej, międzynarodowej i międzykulturowej w wykonywanym zawodzie.

K_W28 kolokwium
zaliczenie - ustne, 
opisowe, testowe i 
inne

Wykład
Laboratorium

Rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie zmieniających się przepisów i zagadnień bhp. K_K08 kolokwium
zaliczenie - ustne, 
opisowe, testowe i 
inne

Wykład
Laboratorium

http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Myślenie przyszłego inspektora bhp jest ukierunkowane na odpowiedzialność zawodową za klimat 
bezpieczeństwa pracy w procesach pracy oraz w działalności gospodarczej.

K_K07 kolokwium
zaliczenie - ustne, 
opisowe, testowe i 
inne

Wykład
Laboratorium

Wykorzystuje zdobytą wiedzę w pracy zawodowej na stanowisku inspektora bhp, rozstrzygania 
dylematów w miejscu pracy oraz prawidłowych działań dla podnoszenia bezpieczeństwa i kultury 
pracy. Umie przeprowadzać kontrole warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad bhp. 
Umie rozpoznać zagrożenie bezpieczeństwa pracy. Umie dokumentować pracę zespołu 
powypadkowego. Umie przygotować instrukcje bezpiecznej pracy.

K_U27 kolokwium
zaliczenie - ustne, 
opisowe, testowe i 
inne

Wykład
Laboratorium

Warunki zaliczenia
Zaliczenie na ocenę zajęć laboratoryjnych odbywa się na podstawie ocenionych sprawozdań i kolokwiów. Wykład zaliczany jest w formie kolokwium pisemnego. Ocena 
końcowa ustalana jest na podstawie średniej z ocen zajęć laboratoryjnych i wykładu z jednakową wagą pod warunkiem uzyskania pozytywnych ocen z laboratorium i wykładu.
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