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Forma zaliczenia

Zaliczenie na
ocene
Zaliczenie na
ocene

Zapoznanie studentow z psychofizycznymi wtasciwosciami cztowieka w aspekcie wykonywanej pracy zawodowej; zagrozeniami psychicznymi i fizycznymi, ktére wptywaja na

stan zdrowia pracownika oraz dokumentami prawnymi regulujgcymi kwestie zwigzane z medycyna pracy.

Wymagania wstepne

Brak wymagan.

Zakres tematyczny

Podstawowe pojecia dotyczace wtasciwosci psychofizycznych cztowieka w srodowisku pracy.Czynniki stwarzajace zagrozenia w srodowisku pracy. Obciazenia fizyczne i
psychiczne w procesie pracy. Metody przeprowadzania badan, majacych na celu ocene sprawnosci psychomotorycznej (metody okreslania obcigzenia psychicznego i
fizycznego). Wptyw czynnikéw fizycznych na poziom sprawnosci psychomotorycznej. Stres, mobbing, wypalenia zawodowe itp. Wypadki przy pracy (rodzaje, przyczyny,
profilaktyka). Organizacja stuzby medycyny pracy. Badania profilaktyczne w $wietle kodeksu pracy.

Metody ksztatcenia

Wyktad, ¢wiczenia praktyczne i r6zne odmiany dyskusji.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Sudent ma podstawowg wiedze o trendach rozwojowych z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, ® KW11 ¢ aktywnos$¢ w ¢ Wyktad
wiasciwych dla studiowanego kierunku studiéw, ze szczegélnym uwzglednieniem psychofizycznych wtasciwosci ® K_W36 trakcie zaje¢ * Cwiczenia
cztowieka w odniesieniu do wykonywanej pracy zawodowej. Ma podstawowg wiedze niezbedna do rozumienia ¢ K_U60 ® biezaca

spotecznych, ekonomicznych i prawnych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej i jej oddziatywania na ® K U6l kontrola na

srodowisko. Posiada umiejetno$¢ przygotowania wystapien ustnych oraz prac pisemnych w jezyku polskim i ® KKl zajeciach

jezyku obcym, w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studiéw, ® KK12 ¢ dyskusja

dotyczacych zagadnien szczegdtowych, z wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych ® KKi4 ¢ kolokwium

Zrédet z zakresu medycyny pracy. Potrafi wspétdziataé i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne role, ® projekt

okreslac cele i ustala¢ priorytety realizowanych zadan, analizowa¢ i stosowaé zasady planowania pracy, ¢ sprawdzian

uzupetnia¢ i doskonalié¢ nabyta wiedze i umiejetnosci z zakresu wyszukiwania oraz przetwarzania informacji.
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Warunki zaliczenia

Zaliczenie na ocene ¢wiczen odbywa sie na podstawie ocenionych projektéw i sprawdzianéw. Wyktad zaliczany jest w w formie pisemnego kolokwium. Ocena wypadkowa
ustalana jest na podstawie $redniej z ocen z éwiczen i wyktadu z jednakowa waga.
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