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Semestr 4
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Formy zajec¢
Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia 30 2 - - Zaliczenie na
ocene

Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia

(niestacjonarne)

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przygotowanie studenta do rozumienia pracy instytucji kultury. Ich struktury, zarzadzania , sposobdw finansowania, zakresu dziatania oraz mozliwosci.
Istotnym jest takze drozenie pojec¢ z zakresu teorii organizacji i zarzadzania zasobami ludzkimi. Student zyskuje wiedze z zakresu sposobéw finansowania instytucji kultury oraz
ich typologia.

Student poznaje formalnoprawne aspekty dziatalnosci instytucjonalnej, formy i metody pracy stosowane w tych instytucjach w zaleznosci od ich przynaleznosci organizacyjnej.

Wymagania wstepne
Brak wymagan wstepnych. Przedmiot realizuje program (teoretyczny i praktyczny) wprowadzajgcy do zagadnien zarzadzania kultura.

Zakres tematyczny
Wprowadzenie typologii z zakresu instytucji kultury oraz poje¢ powigzanych z zarzadzaniem instytucjami i organizacjami kultury.

Zarzadzanie projektem: pojecia, zasady, przyktady praktyczne.
Organizacja i zarzadzanie kulturg w Polsce; ekonomika kultury.
Zarzadzanie dziedzictwem kulturowym.

Zarzadzanie jakoscig w instytucjach kultury.

Finansowanie kultury.

Marketing: produkt w kulturze, reklama.

Metody ksztatcenia

Metoda podajaco-systematyzujaca podczas dyskusji.
Metoda prezentacji wybranych instytucji kultury w ramach dyskusji.
Metoda hospitacji lokalnych instytucji kultury na éwiczeniach.

Spotkania z dyrektorami zarzadzajacymi instytucjami kultury.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Opis efektu Symbole efektéow Metody weryfikacji Forma zajeé


http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/
http://www.wh.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektéow Metody weryfikacji

Ma elementarng wiedze o réznych rodzajach struktur w instytucjach kultury oraz innych instytucjach zycia ® K_W07 °
spotecznego i zachodzacych miedzy nimi relacjach; potrafi dokona¢ analizy wtasnych dziatan i wskazaé ® K_W08
ewentualne obszary do modyfikacji w przysztym dziataniu; jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w ® K U02
grupach, organizacjach i instytucjach realizujgcych dziatania kulturalne i zdolny do porozumiewania sie z ® K_U09
osobami bedacymi i niebedacymi specjalistami w danej dziedzinie; potrafi wykorzystywaé podstawowg ® K_K07 °

wiedze teoretyczng z zakresu zarzadzania kulturg oraz powiazanych z nig dyscyplin w celu analizowania i
interpretowania probleméw kulturalnych i pomocowych, a takze motywéw i wzoréw ludzkich zachowan;
potrafi oceni¢ przydatnos$¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadar zwigzanych z
réznymi sferami dziatalno$ci kulturalne;j.

Warunki zaliczenia

Ocena ¢wiczen:
Oceniane jest zaangazowanie w dyskusje na podjete tematy oraz uczestnictwo w hospitacjach instytucji kultury

Ocena ostateczna:

obserwacja i
ocena
aktywnosci na
zajeciach
zaliczenie -
ustne, opisowe,
testowe i inne

Forma zajeé
* Cwiczenia

Ocena koficowa z przedmiotu jest wypadkowa oceny za zaangazowanie w prace podczas zajeé¢ w ciggu semestru oraz uczestnictwa w hospitacjach instytucji kultury.
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