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Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 30 2 18 1,2 Egzamin
Cwiczenia 45 3 27 1,8 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest zdobycie wiedzy dotyczacej rozumienia osobowosci, jej funkcjonowania i jej ztozonej natury. Przyswojenie wiedzy o réznych podejsciach teoretycznych
do tego zagadnienia oraz umiejetno$¢ ich rozumienia, rozrézniania oraz stosowania do analizy konkretnych przypadkdw.

Wymagania wstepne
Wymagana jest wiedza z zakresu podstaw psychologii, historii mysli psychologicznej, psychologii proceséw poznawczych, psychologii emocji i motywacji i psychologii rozwoju
cztowieka.

Zakres tematyczny

Zagadnienia wprowadzajgce: specyfika nauki o osobowosci, definicje osobowosci, zatozenia przyjmowane w tworzeniu teorii osobowosci, paradygmaty badawcze oraz kryteria
oceny teorii osobowosci. Pychodynamiczne ujecie osobowosci - Freud oraz jego nastepcy. Kierunki i uwarunkowania rozwoju osobowosci wedtug koncepcji humanistycznych
(Rogers, Maslow). Watek organicystyczny i watek fenomenologiczny w koncepcjach humanistycznych. Osobowos¢ jako zespdt cech: Allport, Cattell, Eysenck. Podejscie
leksykalne w badaniach osobowosci. Costa i McCrae: piecioczynnikowy model osobowosci. Redukcjonistyczne ujecie osobowosci w koncepcjach behawiorystycznych.
Koncepcje osobowosci wypracowane w psychologii spotecznego uczenia sie (Rotter, Bandura, Mischel). Poznawcze podejscie do osobowosci - wezesne koncepcje: Kelly'ego
teoria konstruktéw osobistych, Rokeacha koncepcja umystu dogmatycznego. Struktura i funkcje osobowosci. Poznawcze sktadniki osobowosci wedtug koncepciji
wspotczesnych. Struktura Ja: poznawcza podstawa integracji zachowania. Emocjonalne i motywacyjne sktadniki osobowosci oraz funkcje osobowosci. Perspektywy integracji
teorii osobowosci.

Metody ksztatcenia

Wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, prezentacje multimedialne, praca z ksigzka, praca z dokumentem Zrédtowym, dyskusja, praca w grupach, metoda przypadkéw.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student potrafi objasnia¢ czym jest osobowos$¢ oraz jaka jest dynamika osobowosci, jej rozwdj, ¢ K_U03 ® biezaca kontrola na ® Wyktad
zmiany i statos¢. zajeciach ® Cwiczenia

® obserwacja i ocena

aktywnosci na zajeciach
® projekt
® test egzaminacyjny z
progami punktowymi
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Opis efektu

Student potrafi definiowa¢ osobowo$¢é w réznych ujeciach teoretycznych i scharakteryzowaé
r6zne aspekty funkcjonowania osobowosci. Student wymienia i opisuje teorie osobowosci,
rozumie réznorodnos$¢ wiasciwosci osobowosci oraz istote jej struktury i funkcji. Zna zasady
etyki zawodowej w odniesieniu do diagnozy i pomocy w obszarze osobowosci cztowieka.

Studenta charakteryzuje profesjonalizm i odpowiedzialno$é w rozumieniu i badaniu osobowosci.

Warunki zaliczenia

Symbole efektéw
® K.Wo3
® KW07

® KWl

Wyktad: Egzamin pisemny w formie testu koricowego z progiem zaliczeniowym 70% prawidtowych odpowiedzi.

Metody weryfikacji

biezaca kontrola na
zajeciach

obserwacja i ocena
aktywnosci na zajeciach
projekt

test egzaminacyjny z
progami punktowymi

biezaca kontrola na
zajeciach

obserwacja i ocena
aktywnosci na zajeciach
projekt

test egzaminacyjny z
progami punktowymi

Forma zaje¢
® Wyktad
* Cwiczenia

* Wyktad
* Cwiczenia

Cwiczenia: Zaliczenie z oceng - ocena koricowa na podstawie punktéw czastkowych uzyskanych w wyniku indywidualnej aktywnosci studenta, jak réwniez z punktéw z

przygotowanej prezentacji badz referatu, a takze pracy pisemnej.

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest pozytywna ocena z ¢wiczen.

Na ocene koricowa z przedmiotu sktada sie $rednia ocen z ¢wiczen i egzaminu. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest pozytywna ocena z ¢wiczen i wyktadéw.
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