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Cel przedmiotu
Rozszerzenie wiedzy na temat sposobéw definiowania i proceséw rozwoju grupy, mechanizméw psychologicznych i proceséw zachodzacych pomiedzy cztonkami grupy, jak
réwniez wytrenowanie umiejetnosci diagnozowania, interpretowania i wykorzystywania zjawisk grupowych w procesie terapeutycznym lub kreatywnym.

Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu psychologii spotecznej i psychologii osobowosci.
Zakres tematyczny
Pojecie grupowosci.

Relacja miedzy jednostka a grupa.

Elementarne procesy grupowe: napigecie miedzy orientacja zadaniowg a orientacja spoteczno-emocjonalna. Stawanie sie cztonkiem grupy i konsekwencje przytaczenia sie
do grupy.

Procesy budowania grupy: rozwdj grupowy. Etapy rozwoju grupy.

Procesy "ruchu": tworzenie celéw, ukierunkowanie grupy. Rozw¢j, rodzaje i funkcje norm grupowych.
Procesy molarne: wptyw i naciski grupowe - proces socjalizacji w matej grupie.

Procesy molarne: kontrola spoteczna, kontrola nieformalna w matej grupie.

Myslenie o grupach - kategoryzacja spoteczna i stereotypy. My i oni. Kategoria obcego w grupie.
Procesy "ruchu": komunikacja w matych grupach.

Podejmowanie decyzji w grupie. Modele podejmowania decyzji.

Produktywnos¢ grupy: myslenie grupowe, polaryzacja grupy.

Wptyw mniejszosci. Przywddztwo mniejszosci.

Konflikty intragrupowe. Zrédta, fazy konfliktu i strategie radzenia sobie z konfliktem.

Metody ksztatcenia
Pogadanka, praca z ksigzka, praca z dokumentem Zrédtowym, metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna, praca w grupach, dyskusja, burza mézgéw, prezentacja multimedialna.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Opis efektu Symbole efektéw
Ma rozszerzong wiedze na temat proceséw grupowych. - Ma wiedze z zakresu psychologii emocji i ® K. W01
motywacji jako elementarnych czynnikéw pojawiajacych sie w funkcjonowaniu jednostki w ® K_W06
grupie. - Zna podstawowe koncepcje osobowosci jako determinanty funkcjonowania w grupie ¢ K_Wo07
- Integruje informacje z zakresu réznych subdyscyplin psychologii i dokonuje krytycznej analizy ® K.U01
procesu grupowego z perspektywy jednostki i grupy

Potrafi nawigza¢ i podtrzymaé kontakt z grupg w czasie podejmowanych dziatan o charakterze ® K_Ko4

praktycznym; dziata odpowiedzialnie

Warunki zaliczenia

Metody weryfikacji

aktywnos$¢ w trakcie
zaje

dyskusja

kolokwium

aktywnos$¢ w trakcie
zaje

dyskusja

kolokwium

aktywnos$¢ w trakcie
zajec

dyskusja

kolokwium

Uzyskanie pozytywnej oceny aktywnosci na zajeciach i oceny z kolokwium- 70% poprawnych odpowiedzi z kolokwium w formie testu.
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