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Cwiczenia 30 2 18 1,2

Forma zaliczenia

Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Wprowadzenie studentéw w problematyke zachowan organizacyjnych jako interdyscyplinarnej dziedziny wiedzy o zachowaniu cztowieka w srodowisku zawodowym. Intencjg
jest wskazanie mozliwosci wykorzystania wiedzy z zakresu socjologii, psychologii w praktyce funkcjonowania w srodowisku pracy. Wiedza ta znajduje przetozenie w
sprawniejszym komunikowaniu sie, zrozumieniu postaw jednostek i zachowania grup a w konsekwencji doprowadzeniu do efektywniejszego kierowania ludZmi w organizacji.
Celem jest takze naktonienie studentéw do wykorzystania mechanizméw wptywu spotecznego, do osiggania zamierzonych celéw. Wykorzystanie wiedzy z zakresu
spostrzegania i autoprezentacji do skutecznego tworzenia wizerunku wtasnej osoby jako kompetentnego pracownika.

Wymagania wstepne
Podstawowa wiedza z zakresu psychologii spotecznej oraz psychologii emocji i motywacji

Zakres tematyczny

Cwiczenia: Wprowadzenie do zachowan organizacyjnych. Indywidualne, grupowe i systemowe determinanty zachowar organizacyjnych. Problematyka rozpoznawania postaw i
czynnikdw determinujacych postawy w miejscu pracy, zagadnienia dotyczace procesu percepcji i spostrzegania spotecznego Problematyka wptywu spotecznego, perswazji,
autoprezentacji w miejscu pracy. Wywieranie wptywu na grupe oraz skuteczna autoprezentacja. Konstruowanie zespotu, definiowanie rél zespotowych. Modele uczestnictwa
cztowieka w organizacji.

Metody ksztatcenia
Cwiczenia: wyktad konwersatoryjny, praca indywidualna, praca z ksigzka, metoda przypadkéw, gry dydaktyczne, praca w grupach, dyskusja, metody ekspresyjne, praca z
tekstem naukowym.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji
Student celowo wykorzystuje mechanizmy zmiany postawy Student dokonuje ® K_U06
autoprezentacji w celu kreowania pozadanego wrazenia;

Forma zaje¢
® test wiedzy - ztozony z pytan * Cwiczenia
zamknietych (80%) i pytan

otwartych (20%);

obserwacja i ocena aktywnosci

na zajeciach (indywidualnej i

grupowej);

ocena autoprezentacji ustnej;

Student rozpoznaje determinanty zachowan jednostek w organizacji - identyfikuje postawy,
komponenty i funkcje, cechy, mechanizmy ksztattowania postaw oraz identyfikuje i nazywa
czynniki determinujace percepcje Student rozpoznaje i definiuje mechanizmy, techniki
wptywu spotecznego oraz poznaje znaczenie kultury organizacyjnej i pracy zespotowej w
funkcjonowaniu organizacji

® test wiedzy - test
jednokrotnego wyboru;
obserwacja i ocena aktywnosci
na zajeciach (indywidualnej i
grupowej);
ocena autoprezentacji ustnej;

* Cwiczenia
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Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢
Student podnosi poziom samowiedzy i samooceny i modeluje zachowania ® KKo4 ® biezaca kontrola na zajeciach * Cwiczenia
proefektywnosciowe; w czasie pracy indywidualnej i

pracy w grupach,

Warunki zaliczenia
Gwiczenia:

Zaliczenie z oceng na podstawie:

- ocen czastkowych z aktywnosci studenta uzyskanych w wyniku indywidualnej aktywnosci studenta weryfikowanej w toku dyskusji, czy indywidualnych wypowiedzi na zadany
wczesniej temat - (student za jednorazowg aktywno$¢ moze uzyskac 0,1p. do 0,2p.),

- ocen czastkowych z aktywnosci studenta w pracy zespotowej weryfikowanej podczas analizy przypadkéw, dyskusji, pracy z tekstem - (student za jednorazowa aktywno$¢
moze uzyskac 0,1p.),

- ocena z autoprezentacji, (0,1p. do 0,4p.) - zachowanie elementéw wystapienia publicznego,

- sprawdzenia poziomu wiedzy teoretycznej studenta - (test 20% pytan stanowia pytania otwarte, 80% pytan stanowia pytania zamkniete, jednokrotnego wyboru - pytania zostajg
sformutowane w oparciu o zagadnienia omawiane na Cwiczeniach) - student powinien zdoby¢ minimum 60% punktéw (progi ocen z testu (60-64% 3,0; 65-69% 3,25; 70-74% 3,5;
75-79% 3,75; 80-84% 4,0; 85-99% 4,25; 90-94% 4,5; 95-97% 4,75; 98-100% 5,0;),

Studentowi po pozytywnym zaliczeniu testu do oceny doliczane sg punkty z aktywnosci. Suma punktow z testu oraz aktywnosci stanowi ocene koricowg z przedmiotu [bardzo
dobry 5,0 - 4,75; dobry plus 4,74 - 4,35; dobry 4,34 - 3,75, dostateczny plus 3,74 - 3,35; dostateczny 3,34 - 3,0].
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