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Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 - - Zaliczenie na
ocene
Cwiczenia 15 1 - - Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu
Celem zajec jest nabycie przez studenta wiedzy teoretycznej, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, funkcjonowania
Srodowiska pracy, oceny ryzyka zawodowego i podejmowania ewentualnych dziatan profilaktycznych lub naprawczych w srodowisku pracy.

Wymagania wstepne
Podstawy biologii cztowieka i wiedzy o spoteczenstwie - poziom szkoty Srednie;.

Zakres tematyczny
Historia i szkoty zarzadzania zasobami ludzkimi. Polityka personalna. Kierowanie. Komunikowanie sie w organizacji. Ekonomika zdrowia. Srodowisko pracy. Obcigzenie,
przeciazenie i niedocigzenie pracg. Warunki pracy. Praca indywidualna i zespotowa. Zmeczenie. Ocena ryzyka zawodowego.

Metody ksztatcenia
Wyktad, pogadanka, dyskusja, éwiczenie, instruktaz, praca zespotowa, praca z dokumentami Zrédtowymi.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajeé
Zna warto$¢ pracy badawczej prowadzonej w oparciu o dziatania praktyczne. ® KB2A_WO05 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad
® dyskusja * Cwiczenia
Zna zasady prawidtowej organizacji pracy badawczej z uwzglednieniem ® KB2A_W13 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad
podstaw ergonomii. ® dyskusja * Cwiczenia
Dokonuje analizy, selekcji i wtasciwego taczenia uzyskanych informacji ® KB2A_U02 ® przygotowanie referatu * Cwiczenia
literaturowych oraz informacji pochodzacych z innych Zrédet.
Podnosi swoje kompetencje spoteczne poprzez dziatanie w grupie ® KB2A_K02 ® aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia
(przygotowanie wspolnych projektow, prezentacji etc.). ® przygotowanie referatu
Rozumie koniecznos¢ pogtebiania wiedzy z biologii w oparciu o literature ® KB2A_K06 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé ® Wyktad
fachowa, w tym publikacje angielskojezyczne. ¢ dyskusja * Cwiczenia
® przygotowanie referatu
Podejmujac dziatania w zakresie realizowanych zadan badawczych dostrzega ® KB2A_K10 ¢ aktywnos$¢ w trakcie zajeé * Cwiczenia

potrzebe przedsiebiorczosci i kreatywnego myslenia. dyskusja

Warunki zaliczenia


http://www.wnb.uz.zgora.pl/
http://www.wnb.uz.zgora.pl/
http://www.wnb.uz.zgora.pl/

Wyktad - warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia przeprowadzanego w formie pisemnej - trwajacego 60 minut (10 pytar, kazde pytanie - 1 pkt.). Do
uzyskania pozytywnej oceny z pisemnego zaliczenia kolokwium konieczne jest uzyskanie 6 pkt. (60%) na 10 mozliwych do zdobycia punktéw.

Cwiczenia - warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnie ocenionego opracowania na zadany temat, pozytywnej oceny za aktywno$é na zajeciach oraz uzyskanie pozytywnej
oceny z kolokwium przeprowadzanego w formie pisemnej - trwajgcego 60 minut (10 pytan, kazde pytanie - 1 pkt.). Do zaliczenia kolokwium w formie pisemnej na ocene
dostateczng konieczne jest uzyskanie 6 pkt. (60%) na 10 pkt. mozliwych do zdobycia.

Ocena koricowa przedmiotu to $rednia arytmetyczna pozytywnych ocen czastkowych obu form zaje¢.
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