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Forma zajeé Liczba godzin w semestrze  Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Cwiczenia 15 1 - - Zaliczenie na
ocene
Wyktad/Zdalne 15 1 - - Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu

Wzbogacenie wiedzy i umiejetnosci studentow o tresci dotyczace skutecznego funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie. Doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej i
samodzielnej.

Wymagania wstepne

Podstawy wiedzy o cztowieku i spoteczenstwie - poziom szkoty sredniej.

Zakres tematyczny

Wyktad: Koncepcje organizacji. Kierowanie. Efektywno$¢ organizacji. Spoteczny kontekst decyzji. Myslenie i tworcze rozwigzywanie probleméw. Komunikacja spoteczna.
Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Zachowanie i dziatanie w organizacji. Ergonomia. Stres pracy. Cwiczenia: Oméwienie historycznych i aktualnych wydarzen kulturowych,
politycznych, spotecznych i ekonomicznych wptywajacych na zycie i funkcjonowanie spoteczenstw. Przygotowanie w zespole opracowania na zadany temat.

Metody ksztatcenia

Wyktad zdalny (w postaci multimedialnej), dyskusja, pogadanka, ¢wiczenie.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajec
Rozumie zwiazki miedzy osiagnieciami wybranej dziedziny nauki a rozwojem gospodarki i ® K1A_W06 ¢ aktywnos$¢ w ® Wyktad/Zdalne
przemystu. trakcie zaje¢ * Cwiczenia

¢ dyskusja

¢ kolokwium

praca pisemna

Rozumie zwigzki miedzy celem, planowaniem dziatania a jego skutkiem. ® K1A_W51 ¢ aktywnos¢ w ® Wyktad/Zdalne
trakcie zaje¢ * Cwiczenia
® dyskusja
® kolokwium
® praca pisemna
Rozumie literature z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego ® K1A_U02 ¢ aktywnos$¢ w ® Wyktad/Zdalne
kierunku studiéw, w jezyku polskim; czyta ze zrozumieniem nieskomplikowane teksty naukowe w trakcie zajeé * Cwiczenia

jezyku angielskim, potrafi wykorzystywa¢ dostepne Zrédta informacji. ¢ dyskusja

praca pisemna


http://www.wnb.uz.zgora.pl/
http://www.wnb.uz.zgora.pl/
http://www.wnb.uz.zgora.pl/

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji Forma zajeé

Dziata w grupie i organizuje prace w okreslonym zakresie, stucha uwag prowadzacego zajecia i ® K1A_K02 ¢ aktywnos$¢ w * Cwiczenia
stosuije sie do jego zalecen. trakcie zajeé

¢ dyskusja

® praca pisemna
Rozumie geneze zachowan ludzi i zwierzat w kontekscie ewolucyjnym, rozumie ztozone zjawiska i ® K1A_W80 ¢ aktywnos$¢ w ® Wyktad/Zdalne
procesy przyrodnicze, konsekwentnie stosuje i upowszechnia zasade Scistego, opartego na trakcie zajeé * Cwiczenia
danych empirycznych, interpretowania zjawisk i proceséw przyrodniczych w pracy badawczej i ¢ dyskusja
dziataniach praktycznych, ma wiedze w zakresie aktualnie dyskutowanych w literaturze ® kolokwium
kierunkowej problemow z wybranej dziedziny nauki i dyscypliny naukowe;. ® praca pisemna
Potrafi samodzielnie wyszukiwa¢ oraz analizowac¢ informacje dostepne w literaturze i w ® K1A_K12 ® dyskusja * Cwiczenia
Internecie. Rozumie potrzebe podnoszenia swoich kompetencji zawodowych. ® praca pisemna

Warunki zaliczenia

Wyktad - zaliczenie w formie pisemnej, trwajgce 60 minut (10 pytan, kazde pytanie - 1 pkt). Do zaliczenia na ocene dostateczng konieczne jest uzyskanie 6 pkt. (60%).
Cwiczenia - warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnych ocen z dwéch pisemnych sprawdzianéw wiedzy - ocena pozytywna powyzej 60% uzyskanych punktéw z kazdego
sprawdzianu oraz pozytywnie ocenione pisemne opracowanie na zadany zespotowi (grupie) temat. Ocena koficowa to $rednia arytmetyczna pozytywnych ocen obu form zajec.
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