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Informacje o przedmiocie
Semestr 1
Liczba punktów ECTS do zdobycia 3 
Typ przedmiotu obowiązkowy
Język nauczania polski
Sylabus opracował dr Artur Wandycz

Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Ćwiczenia 15 1 - - Zaliczenie na 
ocenę

Wykład/Zdalne 15 1 - - Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Wzbogacenie wiedzy i umiejętności studentów o treści dotyczące skutecznego funkcjonowania człowieka w społeczeństwie. Doskonalenie umiejętności pracy zespołowej i 
samodzielnej.

Wymagania wstępne
Podstawy wiedzy o człowieku i społeczeństwie - poziom szkoły średniej.

Zakres tematyczny
Wykład: Koncepcje organizacji. Kierowanie. Efektywność organizacji. Społeczny kontekst decyzji. Myślenie i twórcze rozwiązywanie problemów. Komunikacja społeczna. 
Zarządzanie zasobami ludzkimi. Zachowanie i działanie w organizacji. Ergonomia. Stres pracy. Ćwiczenia: Omówienie historycznych i aktualnych wydarzeń kulturowych, 
politycznych, społecznych i ekonomicznych wpływających na życie i funkcjonowanie społeczeństw. Przygotowanie w zespole opracowania na zadany temat.

Metody kształcenia
Wykład zdalny (w postaci multimedialnej), dyskusja, pogadanka, ćwiczenie.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Rozumie związki między osiągnięciami wybranej dziedziny nauki a rozwojem gospodarki i 
przemysłu.

K1A_W06 aktywność w 
trakcie zajęć
dyskusja
kolokwium
praca pisemna

Wykład/Zdalne
Ćwiczenia

Rozumie związki między celem, planowaniem działania a jego skutkiem. K1A_W51 aktywność w 
trakcie zajęć
dyskusja
kolokwium
praca pisemna

Wykład/Zdalne
Ćwiczenia

Rozumie literaturę z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, właściwych dla studiowanego 
kierunku studiów, w języku polskim; czyta ze zrozumieniem nieskomplikowane teksty naukowe w 
języku angielskim, potrafi wykorzystywać dostępne źródła informacji.

K1A_U02 aktywność w 
trakcie zajęć
dyskusja
praca pisemna

Wykład/Zdalne
Ćwiczenia

http://www.wnb.uz.zgora.pl/
http://www.wnb.uz.zgora.pl/
http://www.wnb.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Działa w grupie i organizuje pracę w określonym zakresie, słucha uwag prowadzącego zajęcia i 
stosuje się do jego zaleceń.

K1A_K02 aktywność w 
trakcie zajęć
dyskusja
praca pisemna

Ćwiczenia

Rozumie genezę zachowań ludzi i zwierząt w kontekście ewolucyjnym, rozumie złożone zjawiska i 
procesy przyrodnicze, konsekwentnie stosuje i upowszechnia zasadę ścisłego, opartego na 
danych empirycznych, interpretowania zjawisk i procesów przyrodniczych w pracy badawczej i 
działaniach praktycznych, ma wiedzę w zakresie aktualnie dyskutowanych w literaturze 
kierunkowej problemów z wybranej dziedziny nauki i dyscypliny naukowej.

K1A_W80 aktywność w 
trakcie zajęć
dyskusja
kolokwium
praca pisemna

Wykład/Zdalne
Ćwiczenia

Potrafi samodzielnie wyszukiwać oraz analizować informacje dostępne w literaturze i w 
Internecie. Rozumie potrzebę podnoszenia swoich kompetencji zawodowych.

K1A_K12 dyskusja
praca pisemna

Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Wykład – zaliczenie w formie pisemnej, trwające 60 minut (10 pytań, każde pytanie – 1 pkt). Do zaliczenia na ocenę dostateczną konieczne jest uzyskanie 6 pkt. (60%). 
Ćwiczenia - warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnych ocen z dwóch pisemnych sprawdzianów wiedzy – ocena pozytywna powyżej 60% uzyskanych punktów z każdego 
sprawdzianu oraz pozytywnie ocenione pisemne opracowanie na zadany zespołowi (grupie) temat. Ocena końcowa to średnia arytmetyczna pozytywnych ocen obu form zajęć.

Literatura podstawowa
1. Ariely D., Potęga irracjonalności, Wydawnictwo Dolnośląskie, Wrocław 2009.
2. Chmiel N. (red.), Psychologia pracy i organizacji, GWP, Gdańsk 2003.
3. Cialdini R., Wywieranie wpływu na ludzi, GWP, Gdańsk 2004.
4. Koźmiński A. K., Piotrowski W. (red.), Zarządzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1997.
5. Robbins S. P., Skuteczne podejmowanie decyzji, PWE, Warszawa 2005.

Literatura uzupełniająca
1. Mroziewski M., Style kierowania i zarządzania, Difin, Warszawa 2005.
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