Metodyka szkolen w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy - opis przedmiotu

Informacje ogdlne
Nazwa przedmiotu

Kod przedmiotu
Wydziat

Kierunek

Profil

Rodzaj studiow
Semestr rozpoczecia

Informacje o przedmiocie
Semestr

Liczba punktéw ECTS do zdobycia
Typ przedmiotu

Jezyk nauczania

Sylabus opracowat

Metodyka szkoleri w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy
06.9-WM-BHP-D-12

Wydziat Mechaniczny

Bezpieczenstwo i higiena pracy

ogolnoakademicki

drugiego stopnia z tyt. magistra

semestr zimowy 2017/2018

2
4
obowigzkowy
polski
® dr hab. Eunika Baron-Polaiczyk, prof. UZ

Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia

(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6 Egzamin
Cwiczenia 30 2 18 1,2 Zaliczenie na
ocene

Cel przedmiotu
Zapoznanie studentow z istotg i zatozeniami organizowania i metodyka szkolen w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy (BHP).

Wymagania wstepne
Wiedza z zakresu prawnej ochrony pracy, analizy zagrozen oraz podstaw zarzadzania bhp. Zasady ogéIne organizowania stuzby bhp w zaktadzie pracy. Uczestnictwo stuzby bhp
w przygotowywaniu instrukcji bhp. Uczestnictwo stuzby bhp w ocenie ryzyka zawodowego.

Zakres tematyczny

Wymagania prawne dotyczace szkoler. Metody i formy szkolenia poszczegdlnych grup pracowniczych (wg Dz. U. nr 180 poz. 1860). Ramowe programy szkoleri okresowych dla
poszczegdlnych grup pracowniczych. Typy zaje¢ a struktura jednostki metodycznej. Tok zaje¢ szkoleniowych: podajacych, éwiczeniowych, eksponujacych. Szczegétowe
programy szkolen dla pracownikéw na wybranych stanowiskach pracy z wykorzystaniem materiatéw Zrodtowych takich jak: instrukcje obstugi urzadzen, dokumentacje
techniczno-ruchowe maszyn i urzadzen technicznych, instrukcje zaktadowe, instrukcje bhp, karty oceny ryzyka zawodowego, karty charakterystyki substancji niebezpiecznych,
rejestry pomiaréw czynnikow szkodliwych, protokoty powypadkowe itp. Formy i metody szkolenia oraz materiaty dydaktyczne (pokazowe, prezentacje multimedialne, filmy,
serwisy internetowe itp.). Kontrola i ocena wiadomosci i umiejetnosci - efekty szkolenia. Dokumentacja szkoleniowa (dziennik szkolenia, listy obecnosci, protokét
egzaminacyjny, zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia). Popularyzowanie problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy.

Metody ksztatcenia

Wyktad: wyktad informacyjny i problemowy, pogadanka, pokaz, demonstracja.

Cwiczenia: éwiczenia praktyczne, warsztaty metodyczne, metoda projektu, dyskusja problemowa, gry dydaktyczne.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zajeé
Absolwent ma pogtebiong wiedze w zakresie metod i form szkolen w zakresie ® KW 06 ® biezaca kontrola na zajeciach ¢ Wyktad
bezpieczenstwa pracy ® egzamin - ustny, opisowy,
testowy i inne

Potrafi zaprojektowacé i zrealizowac szkolenie w zakresie bezpieczeristwa pracy ® KU_06 ® biezaca kontrola na zajeciach * Cwiczenia
stosujac zréznicowane, odpowiednio dobrane metody dydaktyczne i formy zajec¢ ® obserwacje i ocena umiejetnosci
edukacyjnych w oparciu o samodzielnie stworzone materiaty edukacyjne. praktycznych studenta

® przygotowanie projektu
Absolwent jest gotow do krytycznej oceny odbieranych tresci oraz uznawania ® KK_01 ® biezaca kontrola na zajeciach * Cwiczenia

znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
ukierunkowanych na bezpieczenistwo i higiene pracy.

obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta
przygotowanie projektu
obserwacja uczestniczaca


http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/

Warunki zaliczenia
Cwiczenia: zaliczenie na ocene ¢wiczen odbywa sie na podstawie ocenionych projektow/konspektéw i biezacych sprawdzianéw pisemnych.

Wyktad: wyktad zaliczany jest wg pisemnego sprawdzianu testowego - egzamin pisemny (min. 51% na pozytywne zaliczenia).

Ocena koricowa: ocena wypadkowa ustalana jest na podstawie $redniej arytmetycznej ocen z éwiczer i wyktadu z jednakowa waga.
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