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Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 
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Liczba godzin w semestrze 
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Forma zaliczenia

Ćwiczenia 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 
ocenę

Wykład 15 1 9 0,6 Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Nabycie wiedzy dotyczącej zarządzania i kierowania zespołem pracowniczym oraz umiejętności doboru właściwych metod, środków zarządzania społecznym środowiskiem 
pracy.

Wymagania wstępne
Podstawy organizacji i zarządzania.

Zakres tematyczny
Społeczne środowisko pracy i zarządzanie – definicje, modele, strategie. Kultura organizacyjna. Komunikowanie się w organizacji. Planowanie i pozyskiwanie pracowników. 
Motywowanie pracowników. Ocenianie pracowników. Zarządzanie personelem oparte o wiedzę i kompetencje. Rozwój pracowników. Zarządzanie zmianą. Społeczna 
odpowiedzialność przedsiębiorstw. Formy zatrudniania pracowników.

Metody kształcenia
Wykład: wykład konwencjonalny, wykład konwersatoryjny

Ćwiczenia: ćwiczenia, dyskusja, praca zespołowa, praca pisemna, prezentacja

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
Absolwent ma pogłębioną wiedzę w odniesieniu do wybranych obszarów aktywności człowieka, 
szczególnie w zakresie pracy zawodowej, ma wiedzę niezbędną do rozumienia społecznych uwarunkowań 
działalności inżynierskiej. Ma wiedzę niezbędną do szacowania kosztów przedsięwzięć z zakresu 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz oceny strat związanych z niewłaściwymi warunkami bezpieczeństwa i 
higieny pracy oraz ergonomii.

KW_07
KW_11

kolokwium Wykład
Ćwiczenia

Potrafi interpretować, wyjaśniać i modelować zjawiska społeczno-gospodarcze oraz wzajemne relacje 
między nimi. Umie analizować przyczyny zdarzeń wypadkowych, szacować koszty przedsięwzięć z zakresu 
bezpieczeństwa i higieny pracy z uwzględnieniem czynników społecznych w ramach funkcjonowania 
przedsiębiorstwa.

KU_07
KU_11

projekt
sprawdzian

Ćwiczenia

Absolwent jest gotów do: - wypełniania zobowiązań społecznych, inspirowania i organizowania działalności 
na rzecz środowiska społecznego, - inicjowania działania na rzecz interesu publicznego, - myślenia i 
działania w sposób przedsiębiorczy.

KK_02 projekt
sprawdzian

Ćwiczenia

Warunki zaliczenia

http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
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