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General information
Course name General University Subject
Course ID 06.9-WM-BHP-D-29 
Faculty Faculty of Mechanical Engineering 
Field of study Occupational Health and Safety 
Education profile academic
Level of studies Second-cycle studies leading to MS degree
Beginning semester winter term 2017/2018

Course information
Semester 3
ECTS credits to win 2 
Course type obligatory
Teaching language polish
Author of syllabus dr hab. Eunika Baron-Polańczyk, prof. UZ

dr Aneta Klementowska

Classes forms
The class form Hours per semester (full-time) Hours per week (full-time) Hours per semester (part-time) Hours per week (part-time) Form of assignment
Lecture 30 2 18 1,2 Credit with grade

Aim of the course
Celem przedmiotu "Społeczne problemy zakładu pracy" jest zapoznanie studentów z funkcjonowaniem zakładu pracy oraz aktualnymi problemami społecznymi.

Prerequisites
Brak wymagań.

Scope
Praca zawodowa – jej znaczenie w życiu jednostki i jej rodziny. Rozwój zawodowy a kariera zawodowa – możliwości, aktualne problemy, instytucje i formy wsparcia. Struktura 
zakładu pracy. Relacje formalne i nieformalne. Stosunki społeczne w grupach pracowniczych. Współdziałanie pracowników i pracodawców. Etyczne aspekty pracy zawodowej. 
Kultura pracy. Wybrane problemy zakładu pracy (konflikty, oceny pracownicze, system nagród i kar). Zjawiska patologiczne we współczesnym przedsiębiorstwie (pracoholizm, 
wypalenie zawodowe, mobbing). Pomoc pracownikom mającym problemy w środowisku pracy.

Teaching methods
Wykład informacyjny, wykład problemowy, pogadanka, pokaz, różne odmiany dyskusji.

Learning outcomes and methods of theirs verification
Outcome description Outcome symbols Methods of verification The class form
Absolwent ma pogłębioną wiedzę w zakresie pracy zawodowej, funkcjonowania zakładu pracy oraz 
aktualnych problemów społecznych. STUDENT: wyjaśni znaczenie pracy zawodowej w życiu jednostki i 
jej rodziny; zilustruje współdziałanie pracowników i pracodawców; wyliczy etyczne aspekty pracy 
zawodowej i kultury pracy; 

KW_13 a test with score scale
activity during the 
classes
an observation and 
evaluation of 
activities during the 
classes

Lecture

STUDENT: scharakteryzuje rozwój zawodowy w kontekście kariery zawodowej – możliwości, aktualnych 
problemów, instytucji i form wsparcia; określi strukturę zakładu pracy, relacje formalne i nieformalne, 
stosunki społeczne w grupach pracowniczych; zanalizuje wybrane problemy zakładu pracy 
(uwzględniające np. konflikty, oceny pracownicze, system nagród i kar); rozróżnia zjawiska patologiczne 
we współczesnym przedsiębiorstwie (pracoholizm, wypalenie zawodowe, mobbing); zaplanuje pomoc 
pracownikom mającym problemy w środowisku pracy;

KU_04
KU_11

a test with score scale
activity during the 
classes

Lecture

STUDENT jest gotów do krytycznej oceny odbieranych treści oraz uznawania znaczenia wiedzy w 
rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych ukierunkowanych na funkcjonowanie zakładu 
pracy w uwarunkowaniach aktualnych problemów społecznych.

KK_01 an ongoing 
monitoring during 
classes
an oral response 

Lecture

Assignment conditions

http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/
http://www.wm.uz.zgora.pl/


Sprawdzian wiadomości i umiejętności z progami punktowymi/procentowymi: zaliczenie przedmiotu na ocenę (zal.) - co najmniej 51%

Recommended reading
1. Baraniak B., Współczesna pedagogika pracy z perspektywy edukacji, pracy i badań, Warszawa 2013.
2. Czarnecki K.M., Profesjologia, Sosnowiec 2010.
3. Karney J.E., Psychopedagogika pracy, Warszawa 2007.
4. Wołk Z., Kultura pracy, etyka i kariera zawodowa, Radom 2009.
5. Zając A., Pedagogika społeczna i pedagogika pracy wobec przemian cywilizacyjnych, Rzeszów 2014.
6. Kwiatkowski S.M., Bogaj A., Baraniak B., Pedagogika pracy, Warszawa 2008.

Further reading
1. Czapla M., Psychospołeczne i pedagogiczne uwarunkowania pracy, Bytom 2005.
2. Furmanek W., Humanistyczna pedagogika pracy : praca człowieka w cywilizacji informacyjnej, Rzeszów 2014.
3. Wołk Z., Kultura pracy, Sulechów 2000.
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