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Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest rozwinigcie kompetencji studentéw w zakresie zarzadzania wtasna karierg i wizerunkiem zawodowym oraz osiggania i utrzymywania réwnowagi praca-

zycie osobiste poprzez zarzadzanie czasem wtasnym.

Wymagania wstepne

Brak

Zakres tematyczny

1.
2.
3.

Zarzadzanie wtasna karierg zawodowa
Kariera zawodowa i jej wyznaczniki

Etapy zarzadzania karierg zawodowa

Osobista historia, styl i charyzma

Autocoaching kariery

Koncepcja Long Life Learning (Uczenie sie przez cate Zycie)

2.Zarzadzanie wiasnym wizerunkiem zawodowym

Autoprezentacja; jej znaczenie w zyciu zawodowym

Wizerunek zawodowy jednostki w $wiecie realnym i wirtualnym; jego wyznaczniki

Kreowanie wtasnego wizerunku zawodowego w dokumentach aplikacyjnych

Ksztattowanie wtasnego wizerunku zawodowego podczas rozméw kwalifikacyjnych

Wykorzystywanie medidéw spotecznos$ciowych w zarzadzaniu sobg - kreowanie pozytywnego wizerunku zawodowego w serwisach spotecznosciowych
Etykieta jako narzedzie kreowania wizerunku zawodowego (mowa ciata, ubidr i wyglad, wokot stotu, powitania, precedencja, wizytowki, komunikowanie
miedzykulturowe, korespondencja biznesowa - tradycyjna i netetykieta)

Ksztattowanie wtasnego wizerunku podczas wystapien publicznych

Dziatania mtodych uczestnikéw rynku pracy (w swiecie realnym i wirtualnym) sprzyjajace ksztattowaniu ich pozytywnego wizerunku zawodowemu
Budowanie marki osobistej w $wiecie korporacyjnym i we wtasnej dziatalnosci

3.Réwnowaga praca-zycie osobiste a zarzadzanie czasem wtasnym

Koncepcja rownowagi miedzy zyciem zawodowym i osobistym (WLB - work-life-balance)

Czynniki zaktdcajace rownowage miedzy zyciem prywatnym a zawodowym pracownikéw

Udziat w programach praca-zycie a WLB

Znaczenie zarzadzania czasem w osiggnieciu i utrzymaniu WLB

Zarzadzanie czasem - autoanaliza, style, ustalanie celéw i priotytetdw, tworzenie harmonogramu, ,pozeracze czasu”, podejmowanie decyzji i kontrola rezultatéw;
samodyscyplina

Wybrane metody zarzadzania czasem wtasnym (SMARTER; Matryca Eisenhowera, Metoda Gantta, Metoda Trzos)

Metody ksztatcenia



Wyktad konwencjonalny, wyktad problemowy, prezentacja multimedialna, dyskusja dydaktyczna, burza mézgow.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole Metody weryfikacji ~ Forma zajec¢
efektow

Student zna wyznaczniki kariery zawodowej, rozumie konieczno$¢ zarzadzania wtasng karierg. Student potrafi ® aktywnosé w ® Wyktad

przeprowadzi¢ autocoaching kariery. Student rozumie konieczno$¢ uczenia sie przez cate zycie Zna wyznaczniki trakcie zajeé

wizerunku zawodowego jednostki w $wiecie realnym i wirtualnym Potrafi podejmowac dziatania majace na celu ® projekt

uksztattowanie wtasnego wizerunku zawodowego w procesie rekrutacji. Potrafi wykorzystywa¢ media spotecznosciowe w
ksztattowaniu wizerunku. Potrafi wykaza¢ znaczenie przestrzegania etykiety w $wiecie biznesu. Potrafi budowaé marke
osobistg. Rozumie znaczenie osiggniecia i utrzymania rownowagi praca-zycie osobiste (WLB). Zna czynniki zaktdcajace
WLB. Zna specyfike programdw praca-zycie. Dostrzega znaczenie zarzadzania czasem wtasnym dla osiggniecia i
utrzymania WLB. Potrafi stosowac¢ narzedzia stuzace do efektywnego zarzadzania czasem. Potrafi tworzy¢ nowe
rozwigzania za pomoca technik kreatywnych

Warunki zaliczenia
Uzyskanie pozytywnej oceny z projektu pt.: Opracowanie planu indywidualnego rozwoju oraz budowy marki osobistej
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