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Cel przedmiotu

Nabycie kompetencji w zakresie: inicjowania, budowania, integrowania, animowania i prowadzenia grupy teatralnej, umacniania i rozwijania wiezi miedzyludzkich w grupie,
wspotdziatania w zespole teatralnym, prowadzenia warsztatéw tworczych oraz samodzielnego przygotowywania i animowania wraz z grupa matej formy artystycznej (etiudy)
prezentowanej przed szerszg publicznoscia.

Wymagania wstepne
Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zdobyte w ramach przedmiotu: Wprowadzenie do wiedzy i praktyki teatralnej.

Zakres tematyczny

Etap I. Zawigzywanie grupy teatralnej - wzajemne poznawanie si¢, budowanie zaufania, integracji i poczucia bezpieczeristwa w grupie. Komunikacja w grupie i komunikacja
interpersonalna - ksztattowanie umiejetnosci nawigzywania tzw. pierwszego kontaktu, przetamywania barier, aktywnego stuchania, swobodnego wyrazania wtasnych mysli,
emocji i pogladéw, otwartosci wobec odmiennosci innych ludzi, prowadzenia rozméw i dyskurséw, negocjowania i ustalania stanowisk, rozwigzywania problemow i
podejmowania decyzji w grupie - ¢wiczenia integracyjno-komunikacyjne i relaksacyjne. Etap Il. ,Stawanie sie wspdlnotg” - budowanie poczucia wiezi z grupa teatralng,
odpowiedzialnosci za wspélne zadania, ksztattowanie tozsamosci, odrebnosci i specyfiki grupy teatralnej; analiza zachowan, dziatan i proceséw zachodzacych w grupie -
¢wiczenia doskonalace umiejetno$¢ wspétdziatania w grupie teatralnej. Inicjowanie, inspirowanie, kreowanie, animowanie, projektowanie i organizowanie sytuacji, zadan oraz
dziatan twérczych - ¢wiczenia pobudzajace i stymulujgce wyobraznie twdrcza, wyzwalajace ekspresje artystyczng, uruchamiajace indywidualne i grupowe dziatania twércze.
Etap IIl. Przygotowanie do zespotowej realizacji etiudy artystycznej — ¢wiczenia wprowadzajace w podstawowe zagadnienia sceniczne, budowanie kompozycji przestrzennej,
$wiatlo i rytm na scenie, praca ze stowem, animacja przedmiotu, elementarny warsztat aktorski (¢wiczenia gtosowe, dykcyjne, ruchowe, éwiczenia na koncentracje),
improwizacja artystyczna, budowanie etiudy z wykorzystaniem poszczegélnych scenicznych srodkéw wyrazu. Ksztattowanie umiejetnosci animowania i koordynowania pracy w
teatralnej grupie tworczej miedzy innymi poprzez stworzenie przez kazdego studenta wtasnego zespotu i zrealizowanie wraz z nim samodzielnej etiudy artystycznej
prezentowanej przed szersza publicznoscia.

Metody ksztatcenia

Metody ekspresyjne, warsztatowe ¢wiczenia teatralne, gry i zabawy parateatralne, drama, rozmowa, dyskusja, praca w grupach, inscenizacja, gietda pomystow.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢

Student ma pogtebiong wiedze o réznych rodzajach wiezi spotecznych wystepujacych w ® K.Wo0z ® Dyskusje panelowe ¢ Laboratorium
grupie tworczej - teatralnej, istotnych z punktu widzenia animacji grupy teatralnej; ma wiedze ® KWi15 Obserwacja pracy w

o uczestnikach dziatalno$ci animacyjnej, w tym w szczegdInosci uczestnikach dziatalnosci grupach

tworczej i animacyjnej w obszarze teatru Ocena zaangazowania w

dyskusji


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢

Utozsamia sie z wartosciami, celami i zadaniami realizowanymi w animacji kultury teatralnej, ® K_K04 ® Konwersacja - ocena ¢ Laboratorium
odznacza sie dojrzatoscig i zaangazowaniem w planowaniu, projektowaniu i realizacji dziatan ® K_K05 aktywnosci i przygotowania

grupy teatralnej; jest przekonany o koniecznosci i wadze zachowania sie w sposéb ® KK07 merytorycznego

profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej w pracy z grupg teatralng, prawidtowo Obserwacje i ocena

identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z praca animatora grupy teatralnej; potrafi umiejetnosci praktycznych

wspotdziataé i pracowaé w grupie przyjmujac w niej rézne role; potrafi wspdtpracowac i studenta, w tym jego pracy

porozumiewac sie z otoczeniem, w tym z osobami nie bedacymi specjalistami w zakresie z grupg teatralng

teatru Samoocena studenta

Ewaluacja wewnetrzna

Potrafi twérczo animowac prace nad wtasnym rozwojem oraz rozwojem uczestnikéw grupy ® KU1l ® Zadania praktyczne ® Laboratorium
teatralnej, wspierac ich aktywnos$¢, samodzielnos$¢ i tworczosé; umie wyznaczaé i przyjmowac ® K U12 indywidualne oraz grupowe
wspdlne cele dziatania grupy teatralnej; potrafi przyjaé role lidera grupy teatralne;j. Obserwacje i ocena

umiejetnosci praktycznych
studenta

Ocena realizacji autorskiej
etiudy teatralnej studenta i
jego pracy z grupa

Warunki zaliczenia
Laboratoria

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie przez studenta pozytywnych ocen z realizacji poszczegélnych ¢wiczer/zadan warsztatowych oraz uzyskanie pozytywnej oceny z realizacji
koricowej etiudy artystycznej, przygotowanej wspélnie z wtasng grupg teatralng i zaprezentowanej publicznie. Ocena z laboratorium stanowi $rednig arytmetyczna ocen
uzyskanych z poszczegdlnych ¢wiczen/zadan praktycznych i koricowej prezentacji etiudy teatralne;j.

Ocena koricowa

Ocena ostateczna przedmiotu - ocena z laboratoriéw.
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Uwagi
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