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Aim of the course
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1 9 0,6 Exam

1 9 0,6 Credit with grade

Student potrafi: zaprezentowa¢ wspotczesne stanowiska teoretyczne dotyczace kariery i procesu jej wspomagania; poréwnac i powigza¢ dziatania praktyczne w poradnictwie
zawodowym z podstawami teoretycznymi; odnies¢ sie krytycznie do celéw i metod dziatania doradcéw zawodowych.

Prerequisites

teoria i praktyka poradnictwa, psychologia ogélna, psychologia rozwojowa, socjologia ogdlna.

Scope
Wyktady

Aktualne podstawy prawne poradnictwa kariery w Polsce. Koncepcja trzech etapéw interwencji w doradztwie i poradnictwie zawodowym. Teorie cechy i czynnika, psychoanaliza

i jej wptyw na poradnictwo kariery. Koncepcja Edwarda Bordina, wptywy psychologii rozwojowej na poradnictwo kariery - koncepcja Donalda Supera, teorie kognitywne -
orientacja dynamiczna w poradnictwie kariery - podejscie oparte na dylematach, wykorzystanie teorii chaosu w karierze, teoria ,przypadkéw” Johna Krumboltza, podejscie

narracyjne w poradnictwie kariery.

Cwiczenia

Konstruowanie kariery Jeana Guicharda, orientacja holistyczna w poradnictwie kariery. Koncepcja ,creating the work you love” Ricka Jarow, ,akcja ja” Joanny Zugmann i Wernera

Lanthalera. Koncepcje socjologiczne w poradnictwie kariery. Poradnictwo grupowe — metoda edukacyjna, kurs inspiracji. Wybrane praktyki dziatania doradcy zawodowego:

techniki autodiagnostyczne, bilans kompetencji, indywidualny plan dziatania, rola informacji zawodowe;j.

Teaching methods
Wyktady - wyktad tradycyjny.

Cwiczenia - prezentacja, poznawanie $rodowiska, dyskusja grupowa.

Learning outcomes and methods of theirs verification

Outcome description

Outcome symbols Methods of verification

Ma uporzadkowang wiedze o celach, organizacji i funkcjonowaniu instytucji poradnictwa ® K_W10 ® anexam-oral,

zawodowego pogtebiong w wybranych zakresach descriptive, test and
other

Potrafi sprawnie postugiwac sie wybranymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania ¢ K_U08 ® anexam - oral,

podejmowanych dziatan praktycznych descriptive, test and
other

Ma pogtebione umiejetnosci obserwowania, diagnozowania, racjonalnego oceniania ztozonych ® K.U07 ® Poznawanie srodowiska

sytuacji edukacyjnych oraz analizowania motywow i wzoréw ludzkich zachowan Praca kontrolna

The class form

® Lecture

® Lecture

® Class
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Outcome description Outcome symbols Methods of verification

Utozsamia sie z warto$ciami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce pedagogicznej, odznacza ® K_K04
sie rozwaga, dojrzatoscia i zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan

pedagogicznych

Potrafi wykorzystywac i integrowac¢ wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig ® K_U02

dyscyplin w celu analizy ztozonych probleméw edukacyjnych, wychowawczych, opiekuriczych,
kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych, a takze diagnozowania i projektowania dziatan

praktycznych

Student ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat teorii poradnictwa zawodowego ® K_W02
obejmujaca terminologie, teorie i metodyke

Potrafi w sposdb klarowny, spdjny i precyzyjny wypowiadac sie w mowie i na piSmie, posiada ¢ K.Uo4

umiejetnos$¢ konstruowania rozbudowanych ustnych i pisemnych uzasadnien na tematy dotyczace
réznych zagadnien pedagogicznych z wykorzystaniem réznych ujeé teoretycznych, korzystajac
zaréwno z dorobku pedagogiki, jak i innych dyscyplin naukowych

Ma pogtebiong $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciagtego ® KK01
rozwoju osobistego i zawodowego

Assignment conditions

Cwiczenia

¢ Dyskusja
Praca kontrolna

an exam - oral,
descriptive, test and
other

an exam - oral,
descriptive, test and
other

® Praca kontrolna

® Dyskusja
Praca kontrolna

The class form
® Class

Lecture

Lecture

® Class

® Class

Cwiczenia z przedmiotu koriczg sie zaliczeniem z oceng. Podstawa uzyskania oceny jest aktywne uczestnictwo w zajeciach oraz przygotowanie pracy kontrolnej na wybrany

temat.

Wyktady

Wyktady z przedmiotu koricza sie egzaminem. Egzamin w formie testu z progami punktowymi sktadajacy sie z pytan zamknietych i otwartych dotyczacych tematyki objetej

wyktadami oraz literaturg podstawowg do przedmiotu. Minimum na uzyskanie zaliczenia testu to 60% poprawnych odpowiedzi.

Ocena koricowa

Oceng koficowa z przedmiotu bedzie wypadkowa ocen z egzaminu i zaliczenia ¢wiczen.
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Further reading

Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy zawodowego dostepne na: http://eurodoradztwo.praca.gov.pl/publikacje
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