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Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie uczestnikdw zaje¢ z dorobkiem nauk spotecznych w zakresie problematyki kapitatu spotecznego. Dorobek ten moze by¢ wykorzystywany
jako Zrédto interpretaciji analizowanych przez uczestnikdw zjawisk i proceséw. Odwotanie sie do koncepcji kapitatu spotecznego ma stuzyé takze zwiekszeniu kompetencji w
zakresie organizacji, monitorowania i ewaluacji dziatan zbiorowych w biznesie, w sektorze publicznym i obywatelskim. Szczegdlna uwaga zostanie poswiecona roli kapitatu
spotecznego w tworzeniu innowacji organizacyjnych oraz rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej.

Wymagania wstepne
Zakres tematyczny

Koncepcja kapitatu spotecznego - geneza, zastosowanie, odmiany, kierunki rozwoju
Sposoby badania kapitatu spotecznego

Kapitat spoteczny a osiaganie celéw indywidualnych i zbiorowych

Kapitat spoteczny a innowacje spoteczne

Kapitat spoteczny a rozwoj przedsiebiorczosci spotecznej

Kapitat spoteczny a rewitalizacja spoteczna

Strategie gospodarowania kapitatem spotecznym

No gk~ wp =

Metody ksztatcenia
Wyktad problemowy, dyskusja

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie
Opis efektu Symbole efektow  Metody weryfikacji Forma zaje¢
Dysponuje umiejetnoscig wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i formach, z zastosowaniem ® K_Uo1 ¢ dyskusja ® Wyktad

krytycznej analizy jej skutecznosci i przydatnosci problematyki kapitatu spotecznego.

Posiada zaawansowang wiedze o wybranych systemach norm i regut zwigzanych z praca ® K.Wwo4 ® praca pisemna ® Wyktad
socjologa/pedagoga i przedstawicieli innych nauk pokrewnych, z uwzglednieniem zapiséw kodekséw
etycznych odnoszacych sie do godzenia intereséw indywidualnych z celami zbiorowymi.

Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ nabyta wiedze i rozumie potrzebe nieustannego pogtebiania ® K_W02 ® praca pisemna ® Wyktad

kompetencji profesjonalnych w zakresie dziatar na rzecz zmian spotecznych w biznesie, sektorze
publicznym i spotecznym.

Rozwija w sobie postawe respektu i otwartosci na inne stanowiska, gotowo$¢ do weryfikacji swojego ® K_K02 ® dyskusja ® Wyktad
stanowiska pod wptywem rzetelnej argumentacji

Warunki zaliczenia

Forma zaliczenia wyktadow Uwagi



http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Zaliczenie na ocene Tak

Esej Praca pisemna zgodna z wymogami podanymi przez prowadzacego

Zasady uzyskania oceny z przedmiotu Podstawg uzyskania zaliczenia jest praca pisemna - esej

Ocena koficowa z przedmiotu = ocena z wyktadu
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