Organizacja i zarzgdzanie - opis przedmiotu

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu Organizacja i zarzadzanie

Kod przedmiotu 04.9-WP-0iZ0-0iz

Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
Kierunek Organizacja i zarzadzanie o$wiata
Profil ogdInoakademicki

Rodzaj studiow podyplomowe

Semestr rozpoczecia semestr zimowy 2017/2018
Jednostka obstugujaca przedmiot Wydziat Nauk Spotecznych

Informacje o przedmiocie

Liczba punktéw ECTS do zdobycia 3

Typ przedmiotu obowiazkowy

Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat ® dr hab. inz. Wiestaw Danielak, prof. UZ

Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Forma zaliczenia
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad - - 15 1 Egzamin
(w tym jako e-learning) (w tym jako e-learning)
Cwiczenia - - 5 0,33 Zaliczenie na
(w tym jako e-learning) (w tym jako e-learning) ocene

Cel przedmiotu

Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi zagadnieniami z zakresu organizacji i zarzgdzania oraz zasadami organizowania pracy placéwkami o$wiatowe]. Realizowany program
daje mozliwo$¢ wyrobienia umiejetnosci identyfikacji i analizy czynnikdéw istniejacych wewnatrz organizacji i jej otoczeniu wptywajacych na organizowanie i kierowanie
placéwka edukacyjng. Doboru odpowiednich koncepcji i metod do usprawnienia proceséw zarzadzania organizacja.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny

Istota organizowania i zarzadzania.

Funkcje zarzadzania.

Modele i poziomy zarzadzania.

Kierowanie i kierownicy (role i umiejetnosci kierownicze).

Cele i oczekiwania interesariuszy.

Struktura organizacyjna i formalizacja organizacji.

Proces podejmowania decyzji.

Koncepcje i metody zarzadzania organizacja.

Istota strategii i zarzadzania strategicznego (rodzaje strategii, wizja, misja i cele strategiczne organizacji).
Marketing w ksztattowaniu konkurencyjnosci placéwek edukacyjnych.

Wspotczesne tendencje w organizacji i kierowaniu placéwkami edukacyjnymi.

Metody ksztatcenia
Wyktad konwencjonalny, metoda podajaca, prezentacja danych i informacji, prezentacja multimedialna, analiza studium przypadku, projektowanie rozwigzan, praca w zespotach
zadaniowych, metoda projektéw, prezentacja, dyskusja.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zajeé
rozumie potrzebe rozwoju prawidtowych relacji miedzyorganizacyjnych w srodowisku lokalnym ® KK03 ® obserwacja i ocena ® Wyktad

i odnosi zdobyta wiedze do projektowania dziatan praktycznych aktywnosci na zajeciach * Cwiczenia
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Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji

potrafi radzi¢ sobie z oporem i trudno$ciami w toku wprowadzania zmian organizacyjnych ® K_K06

potrafi prezentowac wtasne koncepcje dotyczace zmian w organizacji, wykorzystuje zdobyta ® K.Uo4
wiedze przy podejmowaniu decyzji. Stosuje wybrane metody i koncepcje zarzadzania pomocne

w pracy kierowniczej, potrafit wycigga¢ wnioski i proponowac rozwigzania oraz okresli¢

czynniki wspierajace i utrudniajace proces organizowania i zarzadzania organizacja

potrafi przejmowaé odpowiedzialno$¢ przed innymi cztonkami spotecznosci szkolnej oraz ® K_K08
przed spoteczenistwem za podejmowane decyzje i prowadzone dziatania

potrafi skutecznie planowac, kierowac i administrowac placéwka oswiatowa ¢ K.U01
zna teoretyczne i praktyczne podstawy organizowania i zarzadzania placéwkami o$wiatowo- ® K_W01
wychowawczymi

wyjasnia uwarunkowania procesu planowania i kierowania placéwka o$wiatowa ® K_W03

Warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia z éwiczen jest obecno$¢, aktywny udziat w zajeciach, oceny za éwiczenia i projekt.

obserwacje i ocena
umiejetnosci praktycznych
studenta

przygotowanie projektu

aktywnos¢ w trakcie zajec¢
obserwacje i ocena
umiejetnosci praktycznych
studenta

projekt

aktywno$¢ w trakcie zaje¢

przygotowanie projektu

aktywnos$¢ w trakcie zaje¢
egzamin - ustny, opisowy,
testowy i inne

aktywnos$c¢ w trakcie zajec¢
dyskusja

Forma zajeé
* Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

* Cwiczenia
* Wyktad

Cwiczenia

® Wyktad
Cwiczenia

Warunkiem uzyskania oceny z wyktaddw jest przystapienie do egzaminu pisemnego obejmujacego wskazane przez prowadzacego zagadnienia z zakresu organizacji i

zarzadzania.
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