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Ćwiczenia - - 5
(w tym jako e-learning)

0,33
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Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Zapoznanie słuchaczy z podstawowymi zagadnieniami z zakresu organizacji i zarządzania oraz zasadami organizowania pracy placówkami oświatowej. Realizowany program 
daje możliwość wyrobienia umiejętności identyfikacji i analizy czynników istniejących wewnątrz organizacji i jej otoczeniu wpływających na organizowanie i kierowanie 
placówką edukacyjną. Doboru odpowiednich koncepcji i metod do usprawnienia procesów zarządzania organizacją.

Wymagania wstępne
Brak

Zakres tematyczny
Istota organizowania i zarządzania.

Funkcje zarządzania.

Modele i poziomy zarządzania.

Kierowanie i kierownicy (role i umiejętności kierownicze).

Cele i oczekiwania interesariuszy.

Struktura organizacyjna i formalizacja organizacji.

Proces podejmowania decyzji.

Koncepcje i metody zarządzania organizacją.

Istota strategii i zarządzania strategicznego (rodzaje strategii, wizja, misja i cele strategiczne organizacji).

Marketing w kształtowaniu konkurencyjności placówek edukacyjnych.

Współczesne tendencje w organizacji i kierowaniu placówkami edukacyjnymi.

Metody kształcenia
Wykład konwencjonalny, metoda podająca, prezentacja danych i informacji, prezentacja multimedialna, analiza studium przypadku, projektowanie rozwiązań, praca w zespołach 
zadaniowych, metoda projektów, prezentacja, dyskusja.

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
rozumie potrzebę rozwoju prawidłowych relacji międzyorganizacyjnych w środowisku lokalnym 
i odnosi zdobytą wiedzę do projektowania działań praktycznych

K_K03 obserwacja i ocena 
aktywności na zajęciach

Wykład
Ćwiczenia

http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
potrafi radzić sobie z oporem i trudnościami w toku wprowadzania zmian organizacyjnych K_K06 obserwacje i ocena 

umiejętności praktycznych 
studenta
przygotowanie projektu

Ćwiczenia

potrafi prezentować własne koncepcje dotyczące zmian w organizacji, wykorzystuje zdobytą 
wiedzę przy podejmowaniu decyzji. Stosuje wybrane metody i koncepcje zarządzania pomocne 
w pracy kierowniczej, potrafił wyciągać wnioski i proponować rozwiązania oraz określić 
czynniki wspierające i utrudniające proces organizowania i zarządzania organizacją

K_U04 aktywność w trakcie zajęć
obserwacje i ocena 
umiejętności praktycznych 
studenta
projekt

Ćwiczenia

potrafi przejmować odpowiedzialność przed innymi członkami społeczności szkolnej oraz 
przed społeczeństwem za podejmowane decyzje i prowadzone działania

K_K08 aktywność w trakcie zajęć Ćwiczenia

potrafi skutecznie planować, kierować i administrować placówką oświatową K_U01 przygotowanie projektu Ćwiczenia

zna teoretyczne i praktyczne podstawy organizowania i zarządzania placówkami oświatowo-
wychowawczymi

K_W01 aktywność w trakcie zajęć
egzamin - ustny, opisowy, 
testowy i inne

Wykład
Ćwiczenia

wyjaśnia uwarunkowania procesu planowania i kierowania placówką oświatową K_W03 aktywność w trakcie zajęć
dyskusja

Wykład
Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Warunkiem uzyskania zaliczenia z ćwiczeń jest obecność, aktywny udział w zajęciach, oceny za ćwiczenia i projekt.

Warunkiem uzyskania oceny z wykładów jest przystąpienie do egzaminu pisemnego obejmującego wskazane przez prowadzącego zagadnienia z zakresu organizacji i 
zarządzania.
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