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Forma zaliczenia

Egzamin

Zaliczenie na
ocene

Zapoznanie stuchaczy z wiedzg z zakresu wspétczesnej psychologii kierowania oraz sktonienie ich do wykorzystania zgromadzonej wiedzy w praktyce na przyktadzie
zarzadzania placéwkami o$wiatowymi uwzgledniajac strukture osobowosci oraz wtasciwosci kierownicze.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny

Wyktad: Wspétczesne psychologiczne teorie kierowania. Struktura i sktadniki procesu kierowania. Umiejetnosci, kompetencje, cechy kierownicze decydujace o efektywnosci
procesow integracji i funkcjonowania organizacji oswiatowych. Kierowanie a przywddztwo - ewolucja, wymiary i poziomy przywodztwa. Cechy wspdtczesnego skutecznego
przywédcy o$wiaty. Grupa, jako istotny sktadnik organizacji, zjawiska grupowe, konflikty w grupie. Indywidualne i grupowe procesy podejmowania decyzji kierowniczych.

Cwiczenia: Osobowos¢, temperament, inteligencja cztowieka - wyznaczniki skutecznego kierowania. Motywacja i motywowanie pracownikéw w organizacji. Tworzenie
efektywnych zespotéw, réznorodnos¢ kultur organizacyjnych. Sposoby rozwigzywania konfliktdw w organizacji.

Metody ksztatcenia

Wyktad: wyktad konwersatoryjny, wyktad konwencjonalny (w zaleznosci od prezentowanego tematu)

Cwiczenia: praca indywidualna, praca z ksiazka, metoda przypadkéw, dyskusja, warsztat.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji

ma wiedze na temat psychologicznych i pedagogicznych podstaw kierowania ® K_Wo04 ® aktywnos$¢ w trakcie zaje¢
procesami edukacyjnymi ® dyskusja

potrafi wykorzystywac wiedze z zakresu psychologii w celu zdiagnozowania i ® K_U03 ® obserwacja i ocena aktywnosci
rozwigzania praktycznych probleméw w kierowaniu placéwka o$wiatowa na zajeciach

zna teoretyczne i praktyczne podstawy organizowania i zarzadzania placéwkami ® K_W01 ¢ aktywnos¢ w trakcie zajec¢

o$wiatowo-wychowawczymi

potrafi dziata¢ w sposdb tworczy i motywujacy na cztonkéw zespotu placéwki ® KXKo01
oswiatowej oraz wspétpracujacych z nig organizacji argumentacji

Warunki zaliczenia

egzamin - ustny, opisowy,
testowy i inne

obserwacja i ocena aktywnosci
na zajeciach

Forma zajeé
® Wyktad
* Cwiczenia
L]

Cwiczenia

® Wyktad
Cwiczenia

* Cwiczenia
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Wyktad: Uzyskanie oceny na podstawie pracy pisemnej na wybrane przez prowadzacego tematy.

Cwiczenia: Zaliczenie z oceng na podstawie aktywnosci podczas zajec.
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