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Zapoznanie studentow z wiedzg z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi i mozliwosci wykorzystania ich w placéwkach o$wiatowych.

Wymagania wstepne
Brak

Zakres tematyczny
1. Zarzadzanie zasobami ludzkimi i jego funkcje.
Planowanie zasob6w ludzkich.
Rekrutacja i selekcja pracownikdw.
Rozwdj i ocenianie pracownikow.
Style kierowania.
Ksztattowanie kultury organizacyjnej.

S g~ WS

Metody ksztatcenia
Wyktad: dyskusja, burza mézgéw, prezentacja

Cwiczenia: warsztat, indywidualna i zespotowa praca ze studentami

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu
ma wiedze na temat wybranych funkcji zarzadzania zasobami ludzkimi

potrafi diagnozowac¢ problemy zwigzane z kierowaniem ludZmi w
organizacji

potrafi zarzadza¢ personelem placowki o$wiatowej
rozumie potrzebe rozwoju prawidtowych wiezi w pracy i odnosi zdobyta
wiedze do projektowania dziatan praktycznych

zna teoretyczne i praktyczne podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi

Symbole efektow Metody weryfikacji
® K_W09 ® aktywnos$¢ w trakcie zaje¢
® dyskusja
® kolokwium
¢ K.Uo08 ® dyskusja
® K.Uo4 ® obserwacje i ocena umiejetnosci

praktycznych studenta

® K_K03 ® obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

® K_W01 ¢ aktywnos¢ w trakcie zaje¢
kolokwium

Forma zaliczenia

Zaliczenie na
ocene
Zaliczenie na
ocene

Forma zaje¢
® Wyktad

* Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

* Wyktad

* Cwiczenia


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji
potrafi wykorzystac i integrowac wiedze z zakresu zarzadzania zasobami ® K_U05 ® przygotowanie projektu
ludzkimi w celu projektowania dziatai praktycznych w placéwce o$wiatowej

potrafi inicjowa¢ dziatania w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi i ® KK02 ® przygotowanie projektu
przewidywac wielokierunkowe skutki ich realizacji

potrafi zastosowa¢ metody rekrutacji i selekcji pracownikéw ¢ KK01 ® obserwacja i ocena aktywnosci na

zajeciach

Warunki zaliczenia
Wyktad: kolokwium

Cwiczenia: aktywny udziat w zajeciach, projekty

Na ocene z przedmiotu sktada sie Srednia arytmetyczna ocen z wyktadéw i éwiczen
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