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Zaliczenie na ocene

Cel przedmiotu

Gtéwnym celem jest przygotowanie studentéw do umiejetnego sterowanie procesami spotecznymi wptywajgcymi na zachowanie uczniéw w czasie pobytu w szkole oraz
internalizacje norm i zasad. Ponadto zaktada sie wyksztatcenie umiejetnosci rozpoznawania zachodzacych procesdw spotecznych, ktére majg wptyw na optymalizacje sytuacji
uczenia sie: proces grupowy, przywodztwo, przemoc, cyberbulling.

Wymagania wstepne
Wiedza z podstawi psychologii rozwoju i psychologii spotecznej

Zakres tematyczny
Podstawowe zagadnienia wychowania: rozwéj poznawczym, rozwdj spoteczny i jego etapy, grupa, procesy takie jak: konformizm, ingracjajca oraz ich konsekwencje dla
wychowania.

Ksztattowanie i zmiana postaw.
Potrzeby uczniéw i sposoby ich realizacji a proces nauczania

Okreslanie najblizszej strefy rozwoju oraz skutecznych narzedzi i metod nauczania

Rola diagnozy i ewaluacji w procesie nauczania

rola autorytetu w procesie wychowania

Metody wychowawcze -rola kary, nagrody i modelowania w procesie wychowawczym.

Sytuacje problemowe w sytuacji edukacyjnej - analiza wybranych probleméw wychowawczych takich jak np. przemoc, brak motywacji do nauki, zachowania buntownicze.

Metody ksztatcenia

Wyktad, wyktad konwersatoryjny, éwiczenia wtasne, key study, prace pisemne, dyskusja problemowa, metoda sytuacyjna, praca w grupach

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektow Metody weryfikacji Forma zaje¢

Potrafi okresli¢ poziom swojej wiedzy, wie gdzie szuka¢ pomocy dla wtasnego rozwoju ® K K04 ® dyskusja ® Wyktad

zawodowego ® burza mézgéw

Zna podstawowe procesy rozwojowe i potrafi je wykorzysta¢ w praktyce edukacyjnej ® K_W02 ¢ dyskusja ¢ Wyktad
® pogadanka

Potrafi podja¢ dziatania diagnostyczne, profilaktyczne, terapeutyczne i edukacyjne z zakresu ® K_U08 ® praca pisemna ¢ Wyktad

wspierania funkcjonowania ucznia oraz wtasnego ( jako nauczyciela)

Pogadanka


http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl
http://www.wpps.uz.zgora.pl

Warunki zaliczenia

Wyktady z przedmiotu koriczg sie zaliczeniem z ocena. Metody weryfikacji - praca pisemna oraz aktywna obecno$¢ i dyskusja studentow

Ocena koncowa jest oceng z wyktadow

Literatura podstawowa

Aronson E. Cztowiek - istota spoteczna. Warszawa, PWN, 2002.

Wojciszke B. Cztowiek wsréd ludzi. Zarys psychologii spotecznej. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, 2002.
Przetacznik -Gierowska M., Wtodarski Psychologia Wychowawcza, Warszawa, PWN, 2002

Strelau J. Psychologia podrecznik akademicki -Psychologia wychowawcza t.3 PWN Warszawa,2000, s. 821-844

Kazdorazowo ustalana przez prowadzacego.

Literatura uzupetniajaca
Cialdini R. (1996). Wywieranie wptywu na ludzi. Gdarisk: Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Meyers D. G. (2003). Psychologia spoteczna. Poznar : Zysk i spotka
Moir A., Jessel D. (1994). Pte¢ mdézgu. Warszawa: PIW.
Oppermann K., Weber E. (2000). Jezyk kobiet, jezyk mezczyzn. Jak porozumiewac sie w miejscu pracy. Gdansk: GWP.

Pozostata literatura ustalana kazdorazowo przez prowadzacego
Uwagi

Zmodyfikowane przez dr hab. Marzenna Magda-Adamowicz, prof. UZ (ostatnia modyfikacja: 09-07-2017 16:35)

Wygenerowano automatycznie z systemu SylabUZ



