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Formy zajęć
Forma zajęć Liczba godzin w semestrze 

(stacjonarne)
Liczba godzin w tygodniu 
(stacjonarne)

Liczba godzin w semestrze 
(niestacjonarne)

Liczba godzin w tygodniu 
(niestacjonarne)

Forma zaliczenia

Ćwiczenia - - 8
(w tym jako e-learning)

0,53
(w tym jako e-learning)

Zaliczenie na 
ocenę

Cel przedmiotu
Celem nauczania przedmiotu jest zapoznanie studenta z nowym modelem zarządzania w jednostkach samorządu terytorialnego (JST). nauczania przedmiotu jest zapoznanie 
studenta z aktami prawnymi i instrumentami regulującymi prowadzenie projektów publicznych.

Wymagania wstępne
brak

Zakres tematyczny
1. Istota Nowego Zarządzania Publicznego w JST
2. Interes publiczny i formy jego wyrażania w kontekście analizy otoczenia JST
3. Sprawy publiczne w kontekście globalizacji i zmienności obszarów działania JST
4. Cele publiczne w kontekście planowania strategicznego w JST
5. Rzadkość zasobów a rodzaje rynków, konkurencja i formy współpracy JST
6. Zadania publiczne w kontekście planowania taktycznego i operacyjnego w JST
7. Formy realizacji zadań publicznych – podejście projektowe
8. Budżet zadaniowy i źródła finansowana zadań publicznych
9. Partycypacja społeczna – współdecydowanie i współodpowiedzialność

10. Funkcja kontroli w kontekście Nowego Zarządzania Publicznego
11. Rola organów i administracji publicznej JST w kontekście Nowego Zarządzania Publicznego

Metody kształcenia
W ramach zajęć stosowane będą następujące metody: dyskusja na zadany temat; analiza studium przypadku; praca w zespołach zadaniowych (projekt).

Efekty uczenia się i metody weryfikacji osiągania efektów uczenia się
Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
zna podstawowe pojęcia z zakresu nowego zarządzania publicznego, zna wybrane metody i 
narzędzia charakterystyczne dla nowego zarządzania publicznego 

K_W05
K_U03
K_KO2

aktywność w trakcie 
zajęć
kolokwium
referat

Ćwiczenia

potrafi wyjaśnić podstawowe założenia nowego zarzadzania publicznego, potrafi przenieść na 
grunt JST i zastosować wybrane metody i techniki zarządzania charakterystyczne dla nowego 
zarządzania publicznego 

K_W05
K_U03
K_KO2

aktywność w trakcie 
zajęć
kolokwium
referat

Ćwiczenia

http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/
http://www.wpa.uz.zgora.pl/


Opis efektu Symbole efektów Metody weryfikacji Forma zajęć
potrafi współpracować w grupie o zróżnicowanych poglądach i odmiennych oczekiwaniach K_W05

K_U03
K_KO2

aktywność w trakcie 
zajęć
kolokwium
referat

Ćwiczenia

Warunki zaliczenia
Na ocenę z przedmiotu składają się wyniki osiągnięte na kolokwiach pisemnych lub ustnych (80%) oraz aktywność na zajęciach, w tym ewentualnie oceniane referaty lub 
projekty studenckie (20%).
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Literatura zostanie podana w trakcie zajęć.
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