Psychofizyczne wtasciwosci cztowieka a wykonywanie pracy - opis przedmiotu

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu Psychofizyczne wtasciwosci cztowieka a wykonywanie pracy

Kod przedmiotu 06.9-BHP-PODYPL-2_16W_pNadGenTC4LJ

Wydziat Wydziat Mechaniczny
Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy / Inzynieria bezpieczeristwa pracy
Profil ogdInoakademicki

Rodzaj studiow podyplomowe

Semestr rozpoczecia semestr zimowy 2017/2018

Informacje o przedmiocie
Semestr

Liczba punktéw ECTS do zdobycia
Typ przedmiotu

Jezyk nauczania

Sylabus opracowat

Formy zajec¢

Forma zaje¢  Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze

(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad - - 6
(w tym jako e-learning)
Cwiczenia - - 4

(w tym jako e-learning)

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentow z problemami wspétczesnego zaktadu pracy oraz sposobami ich minimalizacji i/lub eliminacji.

Wymagania wstepne

Brak wymagan

Zakres tematyczny

obowiazkowy
polski

Liczba godzin w tygodniu
(niestacjonarne)

0,4

(w tym jako e-learning)
0,27

(w tym jako e-learning)

Forma zaliczenia

Zaliczenie na
ocene
Zaliczenie na
ocene

Praca zawodowa i jej znaczenie w zyciu jednostki (kultura pracy, podmiotowo$¢ pracownika, ksztatcenie zawodowe, kariera zawodowa). Zaktad pracy jako system (funkcje i
struktura zaktadu, kompetencje pracownikéw). Cztowiek w Srodowisku pracy (etyka zawodowa, komunikowanie sie w srodowisku pracy). Relacje osobowe w zaktadzie pracy
(pracownicy zaktadu, integracja i dezintegracja zespotdéw pracowniczych, pomoc pracownikom majgcym problemy w Srodowisku pracy). Wybrane spoteczne problemy zaktadu
pracy (np. konflikty, ocena pracownicza, system nagréd i kar) oraz problemy pozazawodowe (bezrobocie, poszukiwanie zatrudnienia, czas wolny pracownikéw, patologie

spoteczne). Kultura osobista w Srodowisku pracy.

Metody ksztatcenia

Wyktad: konwencjonalny, pokaz, demonstracja

Cwiczenia: éwiczenia, ¢wiczenia praktyczne, metoda projektu, dyskusja problemowa.

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw
ma pogtebiong wiedze w odniesieniu do wybranych obszaréw aktywnosci cztowieka, ® KWi16
szczegdlnie w zakresie pracy zawodowej, ma wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych

uwarunkowan dziatalno$ci inzynierskiej

potrafi interpretowac, wyjasnia¢ i modelowac zjawiska spoteczno-gospodarcze oraz ® KU15

wzajemne relacje miedzy nimi

Warunki zaliczenia
Wyktad: zaliczany jest w formie pisemnego kolokwium (min 51% na pozytywne zaliczenie).

Cwiczenia: na podstawie ocenionych projektéw i sprawdzian6w.

Ocena konicowa: $rednia arytmetyczna ocen wyktadu i wiczen

Literatura podstawowa

Metody weryfikacji

® biezaca kontrola na
zajeciach

® biezaca kontrola na
zajeciach

Forma zajec
® Wyktad
* Cwiczenia

® Wyktad
* Cwiczenia
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