Wyktad monograficzny specjalnosciowy: Wspotczesny menedzer - opis przedmiotu

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu Wyktad monograficzny specjalnosciowy: Wspotczesny menedzer
Kod przedmiotu 04.9-WZ-LogD-WMS

Wydziat Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania.

Kierunek Logistyka

Profil praktyczny

Rodzaj studiow drugiego stopnia z tyt. magistra

Semestr rozpoczecia semestr letni 2018/2019

Informacje o przedmiocie

Semestr 2

Liczba punktéw ECTS do zdobycia 2

Typ przedmiotu obowigzkowy
Jezyk nauczania polski

Sylabus opracowat ® dr Bartosz Seiler

Formy zajec¢

Forma zaje¢ Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
(stacjonarne) (stacjonarne) (niestacjonarne) (niestacjonarne)
Wyktad 15 1 9 0,6

Cel przedmiotu

Zapoznanie studenta z rolg, funkcjami i zadaniami menedzera we wspétczesnych organizacjach, a takze stawianymi mu wymaganiami kompetencjami.

Wymagania wstepne

Brak wymagan.

Zakres tematyczny

Forma zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Wyktad:Pojecia kierownik, menedzer, lider, przywédca; role, funkcje i zadania menedzera; umiejetnosci i kompetencje wspétczesnego menedzera; wymiar osobowosciowy

menedzera; typy menedzeréw; wizerunek menedzera przysztosci

Metody ksztatcenia

Wyktad: wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, case study

Efekty uczenia sie i metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie

Opis efektu Symbole efektéw Metody weryfikacji
Student zna role, funkcje i zadania menedzera ® K_W03 ¢ aktywnosé w trakcie zajeé
® K_W04 ® dyskusja
® obserwacja i ocena aktywnosci na
zajeciach

sprawdzian z progami punktowymi

Student zna wymagania kompetencyjne stawiane wspétczesnym ® K_W03 ¢ aktywno$¢ w trakcie zajeé
menedzerom ® K_Wo4 ® dyskusja
® obserwacja i ocena aktywnosci na
zajeciach

sprawdzian z progami punktowymi

Student potrafi formutowaé zatozenia rozwoju osobistego na podstawie ® K_U05 ¢ aktywno$¢ w trakcie zajeé
wymagan jakie stawia sie wspotczesnym menedzerom ¢ K_U07 ¢ dyskusja
Student potrafi krytycznie wykorzysta¢ wiedze dotyczgcg wymagan ® KK01 ¢ aktywno$¢ w trakcie zajgé

dyskusja

® obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta

sprawdzian z progami punktowymi

stawianych wspétczesnym menedzerom, w tym menedzerom logistyki

Warunki zaliczenia
Warunki zaliczenia dla wyktadéw: zaliczenie z oceng.

Forma zajec
® Wyktad

¢ Wyktad

* Wyktad

® Wyktad


http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/
http://www.wez.uz.zgora.pl/

Warunkiem zaliczenia wyktaddw jest: obecnosé¢ na zajeciach oraz zaliczenie na ocene pozytywng sprawdzianu z progami punktowymi.

Na ocene koficowg sktadaja sie nastepujace elementy:

1.

Obecnos¢ i aktywny udziat w wyktadach: studenci zobowigzani sg do aktywnego

i systematycznego uczestnictwa w zajeciach. W przypadku nieobecnosci wyniktych

z waznych przyczyn nalezy uzgodni¢ z prowadzacym sposdb odrobienia zalegtych zaje¢. W celu usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach student przedstawia
stosowne zaswiadczenie w ciggu 7 dni.

Ocena ze sprawdzianu zaliczeniowego; sprawdzian obejmie swoja trescig tematy realizowane podczas wyktadow; lista pytan z zakresem tematycznym zostanie
przestana studentom z miesiecznym wyprzedzeniem, pytania otwarte z progami punktowymi, studenci udzielajg odpowiedzi na 4 pytania wybrane przez
prowadzacego; progi punktowe dla poszczegdlnych ocen z kolokwium: 8-7,5 punktéw - 5,0; 7 punktéw - 4,5; 6,5 - 6,0 punktéw - 4,0; 5,5 punktow - 3,5; 5,0 - 4,5
punktéw - 3,0.
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